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  مؤشرات التنمية البشرية  
   المفهوم ، الأساسيات ، الحساب

  
  

  يوسف قريشي - 1 :إعداد 
  إلياس بن ساسي  - 2

  كلية الحقوق والعلوم الإقتصادية   
  جامعة ورقلة   

                                                                
  :دخل   م-1

    دور أساسي في تـصنيف فقـر  PIB (Produit Intérieur Brut(لعب مؤشر الناتج المحلي الخام 
و غنى الدول لفترة طويلة من الزمن، و ذلك دون اعتبار للمستوى المعيشي للأفـراد، ذلـك لأن أسـاليب                    

ارد المالية المحققـة علـى      استخدام الموارد المالية للإقتصاد في الإنفاق على مستويات المعيشة أهم من المو           
  المستوى الوطني ؛

و بالتالي أصبح من الضروري البحث عن منظور جديد للتنمية البشرية يرتكز على توسيع خيارات المجتمع                
في التمتع بمستوى معيشي معين، عن طريق الحصول على مستويات مقبولة من التعليم و الصحة و مختلف                 

 منه فالمفهوم الجديد للتنمية البشرية يضع الأفراد في مركز العملية التنموية            الخدمات الإجتماعية و الثقافية، و    
  .للدولة، و يضع السياسات و الآليات التي تضمن التوزيع العادل لمكاسب التنمية الإقتصادية للدولة 

م   في تقريرها السنوي حول التنمية في العال1990و لتحقيق هذه الاهداف نشرت الأمم المتحدة سنة   
 التقدم البشري ونوعية الحياة على المستوى قياسيهدف إلى مفهوم جديد تمثل في مؤشر التنمية البشرية، 

، و قد ، و بعد عدة سنوات انتشر هذا المؤشر و تبنته مختلف الدول في قياسها للتقدم التنموي المحليالعالمي
من خلال تقارير التنمية البشرية بداية من شهد مفهوم التنمية البشرية تطورا تدريجيا، و يمكن ملاحظة ذلك 

   :2001 و حتى سنة 1990سنة 
   ؛1990 سنة مفهوم وقياس التنمية البشرية  -
  ؛1991 سنة تمويل التنمية البشرية  -
  ؛1992 سنة  الأبعاد العالمية للتنمية البشرية -
  ؛1993 في التنمية البشرية سنة  المشاركة الشعبية -
  ؛1994 سنة البشري الأبعاد الجديدة للأمن  -
  ؛1995سنة نوع الجنس والتنمية البشرية   -
  ؛1996 سنة النمو الإقتصادي والتنمية البشرية  -
  ؛1997سنة  الفقر و محاربةالتنمية البشرية   -
  ؛1998سنة الإستهلاك من أجل التنمية البشرية   -
  ؛1999 سنة العولمة ذات الوجه الإنساني مفهوم  -
  ؛2000سنة  البشريةة  حقوق الإنسان والتنمي -
    .2001 سنة البشريةتوظيف التقنية الحديثة لخدمة التنمية   -
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قامت عدة دول بوضع مؤشرات تساهم هذه المؤشرات في دراسة عناصر التنمية البشرية فضلا عن ذلك 
 بعض المسائل ع التعامل معلى  و متخذي القرارات على المستوى المحليلمساعدة صانعي السياساتخاصة 
   .ذات الخصوصيةالوطنية 

 على نشر تقارير التنميـة البـشرية        والأقاليمشجع الكثير من الدول     ،   البشرية التنمية نجاح مفهوم    إن
؛ أما في العالم العربي فقد      مماثلة دولة تقارير    128 مجموعه نشرت ما    2000 مارس   31      وحتى ،الوطنية
   . وطنية للتنمية البشرية دولة تقارير14نشرت 

ا التوجه في ترسيخ قواعد التنمية البشرية  سيؤدي بدون شك إلى تعزيز الجهود المعرفية في هذا هذ
المجال،  الأمر الذي سينتج عنه زيادة التعاون بين الدول و الامم المتحدة و مختلف التنظيمات الدولية 

  .لتحسين الظروف المعيشية للمجتمعات 
   :المستدامة  مفهوم التنمية البشرية-2
 Programme des nations unies pour le تعريف برنامج الأمم المتحدة للتنمية -2-1

développement (PNUD):   
 التنمية البشرية 1990عرف برنامج الأمم المتحدة للتنمية البشرية في تقريره العالمي الصادر سنة 

ذه الخيارات يمكن أن تكون مطلقة ، هالمبدأ ومن حيث الأفراد،عملية توسيع لخيارات "المستدامة على أنها 
 الأساسية الثلاثة، على جميع مستويات التنمية البشرية، هي الخياراتويمكن أن تتغير بمرور الوقت، ولكن 

 مديدة وصحية، وأن يكتسبوا معرفة وأن يحصلوا على الموارد اللازمة لمستوى معيشة حياة لأفرادأن يعيش ا
 السياسية الحريةفالخيارات الإضافية تتراوح من … نتهي عند ذلك ولكن التنمية البشرية لا ت،لائقة

 الذاتي الشخصي وبحقوق بالاحترام والإنتاج والتمتع بداعوالاقتصادية والاجتماعية إلى التمتع بفرص الإ
 و بالتالي فهدف التنمية يرتكز على تكوين بيئة ملائمة لحياة مديدة و صحية و قائمة  ،1"الإنسان المكفولة

  .ى الإبداع عل
  

  : علاقة النمو الإقتصادي بالتنمية البشرية -2-2
للدولة ذو أهمية كبيرة بالنسبة للتنمية البشرية، إلا أنه لا يعتبر ) أو الوطني(يعتبر الدخل المحلي   

محدد وحيد، كما أنه مؤشر غير كاف للحكم على مستوى التنمية في دولة معينة، و من ثم فالنمو الإقتصادي 
  لا ينعكس إيجابا على مستوى العمالة، حرية و حقوق الأفراد، مستوى معيشي راقي، لا يعبر الذي 

   .2عن تحسن في مستوى التنمية البشرية
  و لهذه الأسباب لجأت الامم المتحدة إلى ابتكار مؤشرات جديدة تحاول من خلالها إيجاد التوفيقة الكمية 

تنمية البشرية، حيث ترتكز هذه المؤشرات على تحديد الأوجه التي تربط بين النمو الإقتصادي و مستوى ال
  .التي يتم بها إنفاق الدخل المحقق على مختلف مجالات الحياة المعيشية للأفراد 

  : الرؤية الموسعة لمفهوم التنمية البشرية المستدامة -2-3
ريات، المعرفة، وسعت الأمم المتحدة مفهوم التنمية البشرية ليشمل مجالات أخرى، و منها الح  

الحقوق السياسية        و الحريات الإعلامية، مشاركة المرأة في جوانب الحياة، و المساواة بين الجنسين، 
  إلخ ؛... مستويات التكنولوجية المنتجة و المستهلكة من طرف الأفراد، و حماية البيئة 

 ات السياسية الإقتصادية و الإجتماعية و تمثل الحرية عامل مهم في مفهوم التنمية البشرية و تتضمن الحري
و الثقافية، مما يزيد من الإمكانيات الإبداعية للأفراد في مختلف جوانب الحياة، و تزيد مساهمته في تحسين 
التنمية البشرية اعتمادا على العناصر المعرفية، و التي تعتبر من أهم مصادر ثروة الدولة في العالم المتقدم، 

كز متطورة لإنتاج المعرفة و نشرها في المجتمع، و يستدعي ذلك متطلبات أخرى تتمثل و التي تمتلك مرا
في حماية الحقوق العامة للأفراد، من خلال تشريعات خاصة مستمدة من القوانين الدولية الرائدة في هذا 

  .المجال 
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الإقتصاد العالمي  على إقتصاد المعرفة، حيث أن 2000كما اعتمد مفهوم التنمية البشرية المعدل سنة 
اعتمد في العقدين الاخيرين على الإقتصاد المعرفي، و هو ما أكده تقرير الأمم المتحدة للتنمية البشرية لسنة 

   من الناتج المحلي الخام لدول منظمة التعاون الإقتصادي و التنمية يعتمد %50 ، إذ أن أكثر من 1999
   ؛3على العلم و المنتجات المعرفية

   في المبادلات التجارية الدولية (High -Technology)صة المنتجات التكنولوجية الرفيعة و ازدادت ح
  % 97 قدمة الدول الصناعية المتتمتلك، و  العالمية خلال التسعيناتراتمن الصاد% 24إلى % 12 من

 نصف الي حو  الأمريكيةلولايات المتحدةا إستحوذت 1995 عام العالم، وفي فيمن جميع براءات الاختراع 
   .4العالميةعوائد الملكية ورسوم الترخيص 

إذن فالتنمية البشرية بمفهومها الواسع إضافة إلى اعتمادها على عناصر التنمية الأساسية، ركزت 
  .بشكل كبير على بناء اقتصاد المعرفة و الذي يشكل البنية الأساسية للتنمية البشرية الرفيعة 

  : قياس التنمية البشرية -3
 وبالتالي  الأمم المتحة للتنمية البشرية، ندرك أن هذا المفهوم متشعب و مركب، تعريفلال خمن

 قد تعتبر غير قابلة للقياس  والتي، الكميةالمؤشرات أو مجموعة محدودة من يصعب قياسه بمؤشر وحيد
لذي يركز على جوانب  و ا،و من هنا تجسدت الاهمية الكبيرة لمؤشر التنمية البشريةبالنسبة للبلدان النامية، 

 باختلاف مستوياتها  بين الدولللمقارنة خلال فترات زمنية وقابل التنمية البشرية الأساسية القابلة للقياس
   التنموية ؛
قامت الامم المتحدة مجموعة من المؤشرات المكملة، تجاوز  المؤشر، القصور في هذا لتغلب علىول

 : 5و منها المؤشرات الموزعة على النحو الآتي، ة البشرية في مختلف تقارير التنمي مؤشرا180عددها 
    ؛ أربع مؤشراتنضمتويلتنمية البشرية مؤشر ا -
  ؛ مؤشراتية ثماننضمت الجنس ويبنوع التنمية المرتبط مؤشر -
 ا ؛ النامية ويضم أحد عشر مؤشرالبلدان البشري في الفقرمؤشر -
  ؛ ويضم خمسة مؤشرات بالبقاء على قيد الحياةيتعلق المحرز فيما التقدم -
  ؛ ويضم عشرة مؤشراتللصحة الأساسية الملامح -
   ؛ ويضم عشرة مؤشراتالتعليم التوازن في اختلالات -
  ؛ ستة مؤشراتويضم الاقتصادي الأداء -
  ؛مؤشرات الأعضاء في لجنة المساعدة الإنمائية ويضم ثمانية البلدان المعونة من تدفقات -
  ؛بعة مؤشرات ويضم سالديموغرافية الاتجاهات -
  ؛ مؤشراتأربعة الطاقة ويضم استخدام -
   ؛ مؤشراتثمانية البيئة ويضم إدارة -
  ؛ ويضم سبعة مؤشراتوالتغذية الغذائي الأمن -
  ؛مؤشرات ويضم خمسة الجريمة -
   ؛مؤشرام ثلاثون يضمختلف مجالات التنمية و في بين الجنسين الفجوات -
 .... .مؤشرات أخرى  -

لة من المؤشرات توسع من إمكانية التحديد الدقيق و الشامل لمستوى التنمية هذه المجموعة المتكام
  البشرية في بلد معين    و التطور المحقق و كذا الآفاق المستقبلية لتحسين التنمية البشرية المستدامة، 

وق و يعطي صورة واضحة حول مستوى الحياة السياسية و الإقتصادية و الإجتماعية و الثقافية، و الحق
  الفردية و الحريات العامة، كما أن غياب بعض المؤشرات في بلد معين تبين مدى الإخفاق و السلبية 

  . التي تحد من دلالة مؤشر التنمية البشرية الكلي 
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   : L'indicateur du développement humain (IDH) مؤشر التنمية البشرية-4
  :  المفهوم -4-1

  اة مركبة تهدف إلى قياس التنمية البشرية عن طريق دراسة العلاقة مؤشر التنمية البشرية هو أد  
    1 و القيمة 0بين مستوى النمو الإقتصادي و مستوى التنمية الإجتماعية، باستخدام سلم يتراوح بين القيمة 

   :6و ذلك من خلال تحديد الإمكانيات التي وفرتها الدول في ثلاث جوانب مهمة هي
 لصحة، و ذلك اعتمادا على تحديد الأمل في الحياة عند الولادة ؛مدة الحياة و مستوى ا •
التمدرس و تلقي المعارف، اعتمادا على معدل القراءة و الكتابة بين البالغين، والمعدل الإجمالي  •

 للتمدرس             و التعليم ؛
  .ي الخام إمكانية الحصول على مستوى حياة رفيع، اعتمادا على نصيب الفرد من الناتج المحل •

  : دلالة مؤشر التنمية البشرية -4-2
 حيث ترتفع التنمية البشرية كلما اقترب المؤشر من قيمته 1 و 0تتراوح قيمة المؤشر بين القيمتين   

العظمى           و تنخفض كلما  اقترب من القيمة الصفرية، و الجدول التالي يوضح دلالة مؤشر التنمية 
  :إلى تسع مستويات، و الخصائص المتعلقة بكل صنف البشرية، و تصنيفه للدول 

  دلالة مؤشر التنمية البشرية  : 01جدول 
 الخصـــــائصالتصنيف مستوى و أسلوب التنمية البشرية

  IDH > 0.90     تنمية بشرية مرتفعة جـــدا –أ 
  الدول ذات الإقتصاد الرأسمالي الصناعي القديم

  
  

3   
 

الناتج المحلي الخام  
  جدامرتفع 

 مستوى حضري مرتفع 
 نمو ديمغرافي منخفض 

   IDH < 0.90 >0.70    تنمية بشرية مرتفعة -ب
  الدول الرأسمالية المصدرة للنفط 

  
  

الناتج المحلي الخام للفرد   8
  مرتفع

 مستوى حضري مرتفع 
 مستوى تعليمي منخفض 

الدول ذات النظام الإجتماعي لوسط أروبا و الدول 
  أمريكا الجنوبية الأورومتوسطية و دول 

  
  

الناتج الملحي الخام للفرد    1
  متوسط 

 مستوى حضري مرتفع 
  الأمل في الحياة مرتفع 

  النموذج الإجتماعي السوفييتي
  

الناتج المحلي الخام للفرد     4
 منخفض

 الأمل في الحياة متوسط 
 مستوى تعليمي مرتفع 
  نمو ديمغرافي منخفض 

    IDH < 0.70 >0.50     تنمية بشرية متوسطة –ج 
الناتج المحلي الخام للفرد    5  النموذج الريفي الأسياوي

  منخفض 
 مستوى حضري منخفض 
 كثافة سكانية مرتفعة  
أهمية كبيرة للقطاع  

 الفلاحي
 مستوى تعليمي مرتفع 
 نمو ديمغرافي مرتفع 
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النموذج الحضري لدول أمريكا الجنوبية و الدول العربية و 
  الإسلامية

 للفرد الناتج المحلي الخام   2
  متوسط 

 مستوى حضري مرتفع 
 كثافة سكانية منخفضة 
  نمو ديمغرافي متوسط 

  IDH < 0.50    تنمية بشرية منخفضة–د 
الناتج المحلي الخام للفرد    6  الدول الإقريقية الإستوائية

 منخفض
 الأمل في الحياة منخفض 
 مستوى حضري منخفض 
 مستوى تعليمي منخفض 
  نمو ديمغرافي مرتفع جدا 

الناتج المحلي الخام للفرد    7   الإفريقية الساحليةالدول
 منخفض

الأمل في الحياة منخفض  
 جدا

 مستوى حضري منخفض 
مستوى تعليمي منخفض  

 جدا
 كثافة سكانية منخفضة 
  نمو ديمغرافي مرتفع جدا 

كثافة سكانية منخفضة    9  البنغلاداش
 جدا

الناتج المحلي الخام للفرد  
 منخفض جدا

 حيسيطرة القطاع الفلا 
  نمو ديمغرافي مرتفع جدا  

LE MONDE DANS TOUS SES ETATS ;  Claude GRASLAND...  ; :المصدر 
fr.7Paris-univ.www,2000Université Paris VII   

  : و الجدول التالي يفصل التصنيف الدولي حسب مستوى و أسلوب التنمية البشرية 
  2003مية البشرية التصنيف الدولي لمستويات و أسلوب التن : 02الجدول 
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انا،كيرغستان،براغواي،إفريقيا نيكاراغوا،المغرب،الهندوراس،طاجيكستان،بوليفيا،مصر،أذربيجان،كازيخستان،أوزباكستان،تركمانيستان،منغوليا،غ  2

  .الجنوبية،البيرو،الأردن،تونس،الجزائر،سوريا،إيران،الإكوادور،تركيا،سيرينام،ليبيا،بليز،ماليزيا،كولومبيا،المكسيك،فنزويلا،بنما،كوستاريكا 
لاندا،اليابان،هولندا،فنلندا،إيسلندا،النرويج،الولايات لكسمبورغ،إيطاليا،ألمانيا،الدنمارك،سويسرا،إيرلندا،المملكة المتحدة،بلجيكا،النمسا،السويد،نيوزي  3

  .المتحدة الامركية،فرنسا،كندا 
  .مولدافيا،جورجيا،أوكرانيا،أرمينيا،ليتوانيا،كوبا،ليتونيا،إيستونيا،كوريا الشمالية،روسيا،روسيا البيضاء،بولونيا،قبرص   4
  .لانكا،الدومينيكان،جامايكا،تايلاندا فيتنام،سلفادور،الصين،ألبانيا،الفيليبين،أندونوسيا،سيري  5
ملاوي،أوغندا،زمبيا،الطوغو،الكونغو،جمهورية الكونغو الديمقراطية،نيجيريا،كمبوديا،كينيا،غينيا الإستوائية،   6

  ،الكمرون)ماينمار(لاوس،غانا،بيرمانيا
  .زيمبابوي،غينيا الجديدة،العراق،الغابون،غواتيمالا،نلميبيا،بوتسوانا 

،النيجر،بوركينافاسو،مالي،بورندي،إيثيوبيا،غينيا،موزمبيق،غامبيا،غينيا سيراليون  7
  .بيساو،تشاد،جيبوتي،جيبوتي،هايتي،السينغال،السودان،أنغولا،إفريقيا الوسطى،مدغشقر،النيبال،اليمن،موريتانيا،كوت ديفوار،بنين،الهند،باكستان 

  .بية المتحدة،كوريا الجنوبيا،إسرائيل عمان،العربية السعودية،لبنان،قطر،الكويت،الإمارات العر  8
  بنغلاداش  9

PNUD ; RAPPORT MONDIAL SUR LE DEVELOPPEMENT HUMAIN 2003 ; 
www.un.org, (Page consulting le : 21/12/2003)   :المصدر 

  د على قوة الإقتصاد بقدر اعتمادها من خلال الجدولين أعلاه، نستنتج أن التنمية البشرية لا تعتم  
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  على التوجهات السياسية للدولة، و كذا الخصائص الهيكلية المتعلقة بالطبيعة الإقتصادية و الديمغرافية
 و الموقع الجغرافي، و هذا ما يبرر ترتيب بعض الدول الغنية إقتصاديا في مستويات متراجعة إذا ما 

   ؛قورنت بالإمكانيات الكبيرة المتوفرة
بالمقابل نجد أن الدول ذات التوجهات الإجتماعية تحتل مراتب متقدمة، حيث تولى هذه الدول اهتمام لا نظير 
له بالفرد، و تحتل الموازنة الإجتماعية الاولوية الاولى في الإنفاق، و منها النرويج، السويد، إيسلندا، 

   .2003ر العالمي للتنمية البشرية لسنة استراليا، هولندا، و التي تحتل المراتب الأولى حسب التقري
  : حساب مؤشر التنمية البشرية -4-3

  قبل حساب مؤشر التنمية البشرية ينبغي حساب درجة الأهمية لكل عنصر من العناصر المكونة للمؤشر،
سب ، و يح)0(و القيمة الدنيا ) 1( و تحديد مؤشر الأهمية لهذه العناصر مرجح بين القيمة العظمى للأهمية 

  :انطلاقا من العلاقة التالية 
  
  
  

  
  

و منه يمكن حساب مؤشر التنمية البشرية من خلال حساب المتوسط الحسابي لمؤشرات الاهمية 
للعناصر المكونة لهذا المؤشر، و الجدول التالي يوضح القيمة العظمى و الدنيا لمركبات مؤشر التنمية 

 :البشرية 
  
  

  دنيا لمركبات مؤشر التنمية البشريةالقيمة العظمى و ال : 01الجدول 
 القيمة الدنيا القيمة العظمى المركبات

  25  85 )سنوات(الأمل في الحياة عند الولادة 
  0  100 )%(معدل القراءة و الكتابة بين البالغين

المعدل الإجمالي للقيد في التعليم المرجح 
)%( 

100  0  

نصيب الفرد من الناتج المحلي الخام 
*(PPA) 

000 40  100  

 *Parité de Pouvoir d'Achat - أي تحويل  : تكافؤ القدرة الشرائية
الناتج المحلي الخام المقدر بالدولار إلى قيمة مقدرة بنصيب الفرد من القدرة 
الشرائية، و ذلك لاختلاف أسعار الصرف و المعطيات الإقتصادية من دولة 

لار حيث أن ما قيمه واحد لأخرى، و يرجع ذلك لاختلاف القوة الشرائية للدو
 خبزات في 5دولار مثلا يمكن الفرد من شراء خبزتين في الولايات المتحدة و 

 .  خبزة في الجزائر 13فرنسا و 
 
 L’indicateur de la pauvreté humaine pour les pays مؤشر الفقر البشري للدول النامية -5

en développement (IPH-1):   
   : المفهوم -5-1

   في التقرير العالمي للتنمية البشرية، و عرف على أنه1997 سنة مفهوم الفقر البشريرظه
ما يفرض من الخارج من غياب الفرص والخيارات الأكثر أساسية للتنمية البشرية مثل فرصة العيش حياة  "

واحترام طويلة وسليمة وبناءة والتمتع بمستوى معيشي لائق وكذلك بالحرية والكرامة واحترام الذات 

  ) القيمة الدنيا–القيمة العظمى ) / ( القيمة الدنيا–القيمة الحقيقية = (مؤشر الأهمية 
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ويهتم مفهوم الفقر البشري بالإمكانات المتاحة لأكثر الناس حرماناً وبالموارد التي يحتاجون إليها ، 7"الآخرين
الطريقة التي توزع بها الموارد من غذاء وتعليم  و  وتراعى أيضاً اللامساواة بين الجنسين،للتخلص من الفقر
  . داخل الأسرة الواحدة وخدمات صحية

   : 8فهدف مؤشر الفقر البشري يتمثل في قياس تخلف دولة معينة في ثلاث جوانب أساسية هيو بالتالي 
و تتمثل في المخاطر التي تحول دون العيش لعمر معين، و ذلك : مدة الحياة و مستوى الصحة  •

 اعتمادا على تحديد إحتمال أن لا يعيش المولود حديثا حتى سن الأربعين ؛
 و تتمثل في حرمان الأفراد من القراءة و الكتابة و الإتصال، و ذلك :التمدرس و تلقي المعارف  •

 اعتمادا على معدل القراءة و الكتابة بين البالغين ؛
و تقيس نسبة السكان المحرومين من العناصر الأساسية : إمكانية الحصول على مستوى حياة رفيع  •

 :يين للحياة، و ذلك اعتمادا على المتوسط الحسابي للمؤشرين التال
 نسبة السكان الذين لا يحصلون على مياه مأمونة ؛ 
  .نسبة الأطفال المحرومين من الإحتياجات الأساسية  

  : الحساب -5-2
  يتم حساب مؤشر الفقر البشري للدول النامية دون الحاجة إلى مؤشرات الأهمية، و ذلك اعتمادا 

  :على الخطوات التالية 
  :يع  قياس الحرمان من مستوى معيشي رف-1

  :يحسب اعتمادا على المتوسط الحسابي غير المرجح لمكوناته، و ذلك من خلال العلاقة التالية 
  

 
 

  : حساب مؤشر الفقر البشري -2
  :يحسب مؤشر الفقر البشري للدول النامية بالعلاقة التالية 

  
 

  :حيث 
P 1   :إحتمال أن لا يعيش المولود حديثا حتى سن الأربعين ؛  
P 2  : ل القراءة و الكتابة بين البالغين ؛ معد  
P 3:    المتوسط الحسابي غير المرجح لنسبة السكان الذين لا يحصلون على مياه مأمونة و نسبة الأطفال 

  المحرومين من الإحتياجات الأساسية ؛
α = 3.   
  
 L' indicateur de la pauvreté مؤشر الفقر البشري لدول منظمة التعاون الإقتصادي و التنمية-6

humaine pour certains pays de l'OCDE(IPH-2) :  
  : المفهوم -6-1

في أربع ) OCDE(يهدف هذا المؤشر إلى قياس تخلف دولة تنتمي إلى منظمة التعاون الإقتصادي و التنمية 
   : 9جوانب أساسية هي

 ، و تتمثل في المخاطر التي تحول دون العيش لعمر معين: مدة الحياة و مستوى الصحة  •
 و ذلك اعتمادا على تحديد إحتمال أن لا يعيش المولود حديثا حتى سن الستين ؛ •
و تتمثل في حرمان الأفراد من القراءة و الكتابة و الإتصال، و ذلك : التمدرس و تلقي المعارف  •

  سنة ؛60 و 15اعتمادا على معدل الأمية للأعمار المتراوحة بين 

  )نسبة الأطفال المحرومين من الإحتياجات الاساسية+ نسبة السكان الذين لا يحصلون على مياه مأمونة  (2/1= المتوسط الحسابي 

IPH-1 = [1/3 (Pα 1 +Pα 2 + Pα
3)]1/α
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و تقيس نسبة السكان الذين يعيشون تحت سقف الفقر : ع إمكانية الحصول على مستوى حياة رفي •
 النقدي ؛

 ) . شهر على الأقل12(و تقاس بمعدل البطالة للأمد الطويل : البطالة  •
  : الحساب -6-2

  :تحسب قيمة مؤشر الفقر البشري لدول منظمة التعاون الإقتصادي و التنمية من خلال العلاقة التالية 
 

 
  :حيث 

P 1   :لا يعيش المولود حديثا حتى سن الستين ؛إحتمال أن   
P 2  :   ؛ سنة60 و 15معدل الأمية للأعمار المتراوحة بين   
P 3:  ؛10نسبة السكان الذين يعيشون تحت سقف الفقر النقدي   
P 4:   ؛)  شهر على الأقل12( معدل البطالة للأمد الطويل  
α = 4.   
 L'indicateur sexospécifique du développement مؤشر التنمية البشرية المرتبط بالجنس -7

humain (ISDH)   :  
  : المفهوم -7-1

إذا كان مؤشر التنمية البشرية يقيس مستوى الإمكانيات التي وفرتها الدولة للفرد، فإن المؤشر   
ث  يوسع في هذا المفهوم من خلال التركيز على الفروقات الإجتماعية بين الذكور و الإنا المرتبط بالجنس

  :اعتمادا على الجوانب التالية 
 مدة الحياة و مستوى الصحة، و ذلك اعتمادا على تحديد الأمل في الحياة عند الولادة ؛ •
التمدرس و تلقي المعارف، اعتمادا على معدل القراءة و الكتابة بين البالغين، والمعدل الإجمالي  •

 للتمدرس             و التعليم لجميع المستويات ؛
  ) PPAمقدر بـ (ة الحصول على مستوى حياة رفيع، اعتمادا على الدخل المتوقع من العمل إمكاني •

  : حساب الدخل المتوقع من العمل للجنسين -7-2
إن الدخل المتوقع من العمل متعدد الأبعاد، فيمكن دراسته كمورد موجه للإستهلاك، كما يمكن  

مكن تقدير الدخل للجنسين في حالة الإستخدام، ذلك لأن اعتباره ربح حققه الفرد من خلال نشاطه، و من ثم ي
  .الإستهلاك يوزع بين الجنسين ضمن العائلة الواحدة 

يستخدم الدخل المتوقع من العمل للجنسين في حساب كل من مؤشر التنمية البشرية المرتبط بالجنس 
ISDHاركة المرأة  ، حيث يستوجب الأمر التفرقة بين الجنسين في حساب الدخل، و مؤشر مشIPF حيث ،

  نحتاج إلى حساب الإستقلالية الإقتصادية للمرأة ؛
  :، اعتمادا على المعطيات التالية )PPAمقدرا بـ (يحسب الدخل المتوقع من العمل للمرأة و الرجل 

 ؛) عدا الفلاحي(المرأة إلى دخل الرجل ) عدا الفلاحي(نسبة الدخل  •
 ادرين على العمل ؛نسبة النساء إلى الرجال من السكان الق •
 عدد السكان من الرجال و النساء ؛ •
 ) .PPAمقدرا بـ (الناتج المحلي الخام لكل فرد  •

 
 
  : حساب حصة المرأة من الدخل المتوقع من العمل -1

  :يمكن حسابها من خلال العلاقة التالية 
  

IPH-2 = [1/4 (Pα
1 +Pα

2 + Pα
3 + Pα

4)]1/α

(Sf)  =  Wf/Wm (EAf) /   [Wf/Wm (EAf)] + EAm       
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  :حيث 

Sf  :حصة المرأة من مداخيل الأجور ؛  
Wf/Wm :  ؛) عدا الفلاحي(المرأة إلى دخل الرجل ) يعدا الفلاح(نسبة الدخل  

EAf  :نسبة النساء من السكان القادرين على العمل ؛  
EAm  : نسبة الرجال من السكان القادرين على العمل.  

  )  :PPAمقدرا بـ ( حساب مداخيل العمل للنساء و الرجال-2
  : حساب  مداخيل العمل للمرأة -

  :خل الخاص بالمرأة العلاقة التالية تمكننا من حساب الد
  
  

  :حيث 
Yf :  مقدرا بـ (الدخل المتوقع من العمل للمرأةPPA (؛  
Y  : مقدرا بـ (الناتج المحلي الخامPPA (؛  

Nf :  العدد الإجمالي للنساء من مجموع السكان.  
  : حساب  مداخيل العمل للرجال -

  :العلاقة التالية تبين كيفية الحساب 
  
  

   :حيث
Ym  :مقدرا بـ (وقع من العمل للرجال الدخل المتPPA (؛  
Nm  : العدد الإجمالي للرجال من مجموع السكان.  

  : الحساب -7-3
حساب مؤشر التنمية المرتبط بالجنس يمر بثلاث خطوات، أولها حساب المؤشر المرتبط بالسكان   

  :حسب الجنسين لكل متغير و ذلك اعتمادا على العلاقة التالية 
  
  

لثانية في حساب مؤشر المساواة في التوزيع، و الذي نهدف من خلاله إلى تحديد الفروقات تتمثل الخطوة ا
بين الذكور و الإناث حسب المتغيرات المدروسة، حيث نعبر رياضيا عن هذا المؤشر من خلال العلاقة 

  :التالية 
  
  
  

  : و عليه تتحول العلاقة إلى الشكل التالي 2 بـ Eحيث تقدر قيمة المعامل 
  
  

  
  .تمثل العلاقة أعلاه المتوسط التوافقي لكلا المؤشرين المرتبطين بالجنسين 

و يبقى حساب مؤشر التنمية البشرية المرتبط بالجنس باستخدام المتوسط الحسابي غير المرجح للمركبات 
  :الداخلة في مؤشر المساواة في التوزيع و التي تعطي قيمها العظمى و الدنيا حسب الجدول التالي 

 

  ) القيمة الدنيا–القيمة العظمى ) / ( القيمة الدنيا–القيمة الحقيقية = (مؤشر الأهمية 

  E  [1/1-E-1)مؤشر الأهمية للذكور. (نسبة الذكور  +  E-1)مؤشر الأهمية للإناث. ( نسبة الإناث [=مؤشر المساواة في التوزيع 

  1-]  1-)مؤشر الأهمية للذكور. (نسبة الذكور  +  1-)مؤشر الأهمية للإناث. ( نسبة الإناث [=ؤشر المساواة في التوزيع م

(Yf) =  Sf (Y)   / (Nf) 

(Ym) =  Y - Sf (Y) / (Nm) 
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  القيمة العظمى و الدنيا لمركبات مؤشر التنمية البشرية المرتبط بالجنس : 02الجدول 
 القيمة الدنيا القيمة العظمى المركبات

الأمل في الحياة عند الولادة للإناث 
 )سنوات(

87.5  27.5  

الأمل في الحياة عند الولادة للذكور 
 )سنوات(

82.5  22.5  

  0  100 )%(لبالغينمعدل القراءة و الكتابة بين ا
المعدل الإجمالي المرجح للقيد في التعليم 

)%( 
100  0  

  000 40  100 (PPA)الدخل المتوقع من العمل 
 القيم العظمى و الدنيا الخاصة بالامل في الحياة عن الولادة للإناث :ملاحظة 
 سنوات عما هو عليه الحال بالنسبة للذكور، و يرجع ذلك للخصائص 5تزيد بـ 

 .يولوجية التي تتمتاز بها الإناث عن الذكور الفز
   

  :l'indicateur de participation des femmes (IPF) مؤشر مشاركة المرأة -8
 : المفهوم -8-1

يرتكز هذا المؤشر على الفرص الماحة أمام المرأة لإبراز قدارتها في عدة مجالات، و ربط ذلك   
   :11ك في ثلاث جوانب أساسية هيبدرجة المساواة بين المرأة و الرجل و ذل

المشاركة في اتخاذ القرارات ذات الطابع السياسي، و يعبر عن ذلك من خلال توزيع  •
 بين النساء و الرجال ؛) البرلمانية(المناصب النيابية 

 :المشاركة في اتخاذ القرارات الإقتصادية، حيث تعبر عن ذلك اعتمادا على عنصرين  •
اغلين لمناصب و وظائف نسبة الرجال و النساء الش 

 نيابية، و إدارية و الهيئات العليا ؛
نسبة الرجال و النساء الشاغلين لمناصب تأطيرية و  

 .وظائف تقنية 
مقدر بـ (التحكم في الموارد الإقتصادية، معبرا عنها بـالدخل المتوقع من العمل للفئتين  •

PPA(  .   
  : الحساب -8-2

 للعناصر الثلاث السابقة، PEER(12(تعادل للمساواة في التوزيع لحساب المؤشر نقوم بحساب نسبة ال  
   :13و ذلك اعتمادا على العلاقة الرياضية التالية

  
  
  

  : و عليه تتحول العلاقة إلى الشكل التالي 2 بـ Eحيث تقدر قيمة المعامل 
  
  
  

  E  [1/1-E-1)مؤشر الأهمية للذكور. (نسبة الذكور  +  E- 1)مؤشر الأهمية للإناث. ( نسبة الإناث [=نسبة التعادل للمساواة في التوزيع 

  1-]  1-)مؤشر الأهمية للذكور. (نسبة الذكور  +  1-)مؤشر الأهمية للإناث. ( نسبة الإناث [=ساواة في التوزيع نسبة التعادل للم
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  للعناصر الثلاث PEER باستخدام المتوسط الحسابي للمؤشر و بالتالي يمكن حساب مؤشر مشاركة المرأة
 .المكونة لهذا المؤشر و  المذكورة أعلاه 

   :L’indicateur de Développement Humain (IDT) مؤشر التنمية التكنولوجية -9
  : المفهوم -9-1

ظهر مفهوم دور التكنولوجيا في التنمية البشرية لأول مرة في التقرير العالمي للتنمية البشرية لسنة   
همية التي تساهم بها التكنولوجيا في تحقيق التنمية البشرية، حيث تبرز علاقة تبادلية بين ، إذ بين الأ2001

   .01النمو الإقتصادي و التنمية البشرية و التطور التكنولوجي، و هذا ما نحاول توضيحه من خلال الشكل 
  ر التكنولوجيامؤشر التنمية التكنولوجية هو مؤشر مركب يقيس قدرة الدولة على الإبداع و انتشا  

   :14 في الأوساط الإجتماعية، و ذلك اعتمادا على العناصر التالية
الإبداع التكنولوجي، مقاس اعتمادا على حجم براءاة الإختراع لكل فرد مقيم في دولة معينة، و كذا   •

 الإمتيازات الممنوحة و رخص الإستخدام و الإنتاج الواردة من الخارج لكل فرد ؛
جيا الراقية، مقاسة بعدد الحواسيب المرتبطة بشبكة الإنترنت لكل فرد، و حصة إنتشار التكنولو •

الصادرات من المنتجات ذات الطبيعة التكنولوجية المتوسطة و الرفيعة من مجموع صادرات السلع 
 و الخدمات ؛

هلاك إنتشار التكنولجيا القديمة، و يقاس بعدد اشتراكات الهاتف الثابت و المحمول لكل فرد، و إست •
 الفرد من الطاقة الكهربائية ؛

  سنة، 15درجة التأهيل البشري، و تقاس بالمدة المتوسطة للتمدرس للأفراد الذين يتجاوزن عمر  •
 .و المعدل الإجمالي للتسجيل في الشعب العلمية و التقنية العليا 

  
 

 العلاقة التبادلية بين التكنولوجيا و التنمية البشرية : 01الشكل 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                              استخدام
 
 
 
 
 

                                           ارتفاع     الإنتاجية         تمويل الابداع    
 ي                                                                          التكنولوج

 

  :تكوين القدرات البشرية 
  عيش حياة مديدة و صحية ؛ -
  التعليم و تكوين القدرات الإنتاجية ؛ -
 توفر شروط الحياة المعيشية اللائقة ؛ -
تحسن الأجواء السياسية و الاجتماعية        -

  .و الاقتصادية و الجمعوية 

نمـو اقتصادي

التطــــور التكنولوجي

ـاع الإنتاجية
ـ

ـ
 ارتف

صال و
ب و الات

تطوير الط
الزراعة

....
 

تمويل عناصر 
 التنمية البشرية



                                                كلية الحقوق والعلوم الإقتصادية                                                              جامعة ورقلة 
20042004 مارس  مارس 1010--0909بشرية  بشرية  ــرفة والكفاءات الرفة والكفاءات الــة وفرص الإندماج في إقتصاد المعة وفرص الإندماج في إقتصاد المعــريريــبشبشية الية الــول التنمول التنمــتقى الدولي حتقى الدولي حــالملالمل  

 

 47

    
  

PNUD ; RAPPORT MONDIAL SUR LE DEVELOPPEMENT HUMAIN 2001 ; 
www.un.org, (Page consulting le : 21/12/2003), Page 63   المصدر:  

  
  : الحساب -9-2

يمة كل مؤشر يتميز كل مؤشر مكون لمؤشر التنمية التكنولوجية بدرجة أهمية خاص، حيث تترواح ق  
  : ، و هذا ما تبينه العلاقة التالية 0 و 1بين 

   
  
  

  :و الجدول التالي يوضح القيمة العليا و القيمة الدنيا للعناصر المكونة لمؤشر التنمية البشرية 
  القيم العظمى و الدنيا لعناصر التنمية البشرية : 03الجدول 

 المركبات القيمة العظمى القيمة الدنيا
 اءة الإختراع لكل مليون فردبر  994  0
  فرد1000رخص الإستخدام و الإمتيازات الممنوحة لكل   272.6  0
  فرد1 000الحواسبي المرتبطة بشبكة الإنترنت لكل   232.4  0
حصة صادرات المنتجات التكنولوجية المتوسطة و المتطورة   80.8  0

)% ( 
  رد  ف1 000إشتركات الهاتف الثابت و المحمول لكل   901  1
  إستهلاك الطاقة الكهربائية بالكيلو واط ساعي لكل فرد    6 969  22
   سنة 15المدة المتوسطة للتمدرس للأفراد الأكثر من   12  0.8
  )%(المعدل الإجمالي للتسجيل في الشعب العلمية العليا   27.4  0.1

رات الأربع المكونة له، يمكن حساب مؤشر التنمية التكنولوجية اعتمادا على المتوسط الحسابي للمؤش  
و المحسوبة بناءا على الجدول أعلاه، و من ثم يمكن الإعتماد عليه من طرف المسؤوليين عند و ضع 

  .السياسات و الإستراتيجيات التكنولوجية   و اتخاذ القرارات المرتبطة بهذا الشأن 
  : دراسة كمية لمستويات التنمية البشرية في الجزائر  -10
  :2003التنمية البشرية في الجزائر حسب مؤشرات التنمية البشرية  لسنة  وضعية -10-1

  : (IDH)مؤشر التنمية البشرية  •
    دوليا 107 الجزائر في المرتبة 2003صنف التقرير العالمي للتنمية البشرية الصادر سنة 

 106حتلت الرتبة  ا2002 ، و في سنة 0.704 دولة  حيث بلغ مؤشر التنمية البشرية قيمة 175من مجموع 
 دولة و قيمة 162  من مجموع 2001 سنة 100، و المرتبة 0697 دولة، بمؤشر قدره 150من مجموع 

   .0.693المؤشر 
بين (و بالتالي فحسب مؤشر التنمية البشرية تعتبر الجزائر من الدول ذات التنمية البشرية المتوسطة 

 حققت 2003                               سنة )                                 0.799 و 0.500
الجزائر أعلى مستوى لمؤشر التنمية البشرية و ذلك رغم تراجع ترتيبها الدولي، و يمكن تفكيك هذا المؤشر 

   :15حسب مركباته كما يلي
 و هو معدل متوسط 0.74حيث بلغ : مؤشر الأمل في الحياة  

 من مجموع السكان %74    و يشير إلى أن مقارنة بفئة التنمية البشرية المرتفعة   
 يفوق عمرهم المتوقع عند الولادة سن الأربعين ؛

  ) القيمة الدنيا–القيمة العظمى ) / ( القيمة الدنيا–القيمة الحقيقية = (مؤشر الأهمية 
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 ، و تعتبر 0.69بلغ هذا المؤشر معدل : مؤشر مستوى التعليم  
نسبة ضعيفة إذا ما قورنت مع مستويات التنية البشرية المتوسطة و المرتفعة، حيث 

 من إجمالي % 71 و بلغ معدل  ،% 68بلغت نسبة الأفراد غير الأميين مستوى 
 السكان ؛

   ، 0.69سجل هذا المؤشر مستوى : مؤشر الناتج المحلي الخام  
 دولار 6 090و هو مستوى متوسط، حيث بلغ نصيب الفرد من الناتج المحلي الخام 

، و هي نسبة ضعيفة مقارنة بالدول ذات التنمية البشرية المرتفعة، ) PPAمقدر بـ (
 في 20 530 دولار و 29 620النسبة في النرويج ما يقدر بـ فمثلا  تشكل نفس 

  .2003الإمارات العربية المتحدة، و ذلك رغم النمو الإقتصادي الكبير المحقق سنة 
و الجدول التالي يوضح مؤشر التنمية البشرية و مكوناته الأساسية في الجزائر و المنطقة العربية لسنة 

2003:   
  
  
  
  
  

2003لتنمية البشرية في المنطقة العربية لسنة مؤشر ا : 04الجدول   
مؤشر 
التنمية 

البشرية 
2001 

مؤشر 
الناتج 

المحلي 
 الخام

مؤشر 
مستوى 
 التعليم

مؤشر 
الامل 

في 
 الحياة

مساهمة 
الفرد في 

الناتج 
المحلي 

 الخام

معدل 
التمدرس 
بين التعليم
الأساسي  

 و العالي

معدل 
القراءة  

 و الكتابة 
عند 

البالغين

الأمل 
في 

الحياة 
عند 

الولادة

الترتيب  الدول
 العالمي

الترتيب 
المحلي

0.893 0.85 0.86 0.81 060 16  81 87.9 73.7  01 37 البحرين
0.826 0.88 0.82 0.78 844 19  81 81.7 71.8 02 44 قطر
0.820 0.87 0.73 0.86 18 700 54 82.4 76.3 03 46 الكويت
0.816 0.89 0.73 0.82 20 530 67 76.7 74.4 04 48 الإمارات 
0.769 0.82 0.71 0.78 13 300 58 77.1 71.9 05 73 السعودية
0.755 0.80 0.68 0.79 12 040 58 73 72.2 06 79 عمان
0.752 0.62 0.83 0.80 4 170 76 86.5 73.3 07 83 لبنان
0.743 0.61 0.86 0.76 3 870 77 90.3 70.6 08 90 الأردن
0.740 0.69 0.73 0.79 6 390 76 72.1 72.5 09 91 تونس
0.704 0.69 0.69 0.74 6 090 71 67.8 69.2 10 107 الجزائر
0.685 0.58 0.70 0.77 3 280 59 75.3 71.5  11 110 سوريا
0.648 0.59 0.63 0.72 3 520 76 56.1 68.3 12 120 مصر
0.606 0.60 0.50 0.72 3 600 51 49.8 68.1 13 126 المغرب
0.503 0.50 0.51 0.51 1 970 34 58.8 55.4 14 138 السودان
0.470 0.34 0.49 0.57 790 52 47.7 59.4 15 148 اليمن
0.908 0.91 0.95 0.87 23 135 89 - 77.1 بشرية 

 مرتفعة
  دول ذات تنمية  

0.684 0.62 0.74 0.70 4 .053 64 78.1 67 بشرية 
 متوسطة

  دول ذات تنمية  

0.440 0.41 0.50 0.41 1 186 41 55.0 49.4 بشرية 
 منخفضة

  دول ذات تنمية  

0.660 0.65 0.63 0.70 5 038 60 60.8 66  الدول العربية 
0.722 0.72 0.75 0.70 7 367 64 - 66.7  العالم 
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PNUD ; RAPPORT MONDIAL SUR LE DEVELOPPEMENT HUMAIN 2003 ; 
OP CIT ; Page 246,247,248   :المصدر 

 دولة مصنفة حسب برنامج الأمم المتحدة للتنمية 15 عربيا من مجموع 10احتلت الجزائر المرتبة   
      تعتبر من الدول العربية ذات التنمية البشرية المتوسطة ؛2003لسنة 

أما المنطقة العربية فتعتبر منطقة ذات تنمية بشرية متوسطة، حيث سجلت مجتمعة مؤشر تنمية بشرية يقدر 
        و تعتبر  كل من البحرين و قطر و الكويت و الإمارات العربية، من فئة الدول ذات 0.660بـ 

   0.816 ، 0.820 ، 0.826 ، 0.893التنمية البشرية المرتفعة، حيث بلغ مؤشر التنمية البشرية معدل 
  .0.470على الترتيب، أما اليمن فصنفت من الدول ذات التنمية البشرية الضعيفة بمؤشر قدره 

  
  
  
  
  
  
  
  

  2003مؤشر التنمية للدول العربية حسب تقرير التنمية العالمي : 02الشكل
  
 

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

 
  

من خلال اشكل أعلاه نجد أن موقع الدول العربية حسب مؤشر التنمية البشرية متوزع حسب ثلاث مستويات 
:  

  ين، قطر، الكويت، الإمارات العربية المتحدة ؛و تضم البحر: تنمية بشرية مرتفعة  -
و تضم  السعودية، عمان، لبنان، الأردن، تونس، الجزائر، سوريا، : تنمية بشرية متوسطة  -

 مصر، المغرب، السودان ؛
 .متمثلة في جمهورية اليمن : تنمية بشرية منخفضة  -

ن مستوى التنمية البشرية كان في إن الدراسة التاريخية لتطور التنمية البشرية في الجزائر، تبين أ
 ، و من ثم فمستوى التنمية 1985 سنة 0.609 ثم 0.501 مستوى 1975تطور مستمر، حيث سجل سنة 

البشرية كانت متوسطة في أعلى مستويات الأداء الذي سجلها الإقتصاد الوطني في العشرية الممتدة بين 
  الفترتين السابقتين ؛

مستوى النمو الإقتصادي و ظهور بوادر أزمة سياسية و اقتصادية قاسية،  و رغم الإنخفاض في 1985بعد 
 0.704 ، 0.697 ، و مستوى 0.648 مستوى 1990واصل مؤشر التنمية المرتفعة ارتفاعه و سجل سنة 
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 على الترتيب، و الجدول التالي يوضح التطور التاريخي لمؤشر التنمية البشرية 2001 و سنة 1995سنتي 
   :ض الدول العربية للجزائر و بع

التطور التاريخي لمؤشر التنمية البشرية  في المنطقة العربية : 05الجدول   
الدول 1975 1980 1985 1990 1995 2001 الترتيب 

 العالمي
الترتيب 
المحلي

0.839 0.823 0.796 0.773 0.742 -  01 37 البحرين
0.826 - - - - - قطر 44 02
0.820 0.822 - 0.784 0.780 0.760 الكويت 46 03
0.816 - - - - - الإمارات  48 04
0.769 0.746 0.716 0.679 0.656 0.596 السعودية 73 05
0.755 - - - - - عمان 79 06
0.752 0.728 0.678 - - - لبنان 83 07
0.743 0.702 0.675 0.659 0.637 - الأردن 90 08
0.740 0.693 0.654 0.620 0.572 0.514 ستون 91 09
0.704 0.668 0.648 0.609 0.559 0.501 الجزائر 107 10
0.685 0.644 0.632 0.612 0.578 0.536 سوريا 110 11
0.648 0.605 0.572 0.530 0.480 0.433 مصر 120 11
0.606 0.567 0.538 0.506 0.472 0.427 المغرب 126 12
0.503 0.465 0.431 0.399 0.378 0.351 السودان 138 13
0.470 0.429 0.392 - - - اليمن 148 14

PNUD ; RAPPORT MONDIAL SUR LE DEVELOPPEMENT HUMAIN 2003 ; 
OP CIT ; Page 250,251,252   :المصدر 

 
:و الشكل التالي يبين التطور المستمر في مستوى التنمية البشرية بشكل أكثر دلالة و إيضاحا   

التطور التاريخي لمستوى مؤشر التنمية البشرية للجزائر : 03الشكل   

1960
1965
1970
1975
1980
1985
1990
1995
2000
2005

0.51 0.559 0.609 0.648 0.668 0.704
 

من خلال الشكل أعلان نجد أن الميل الذي تنمو به التنمية البشرية مرتفع نسبيا، و هذا يجعل أفق 
ة خصوصا مع النمو تطور التنمية البشرية في المستقبل أكثر ملاءمة لتطور و تحسن التنمية البشري

الإقتصادي المرتقب، و كذا تحسن الإجواء السياسية و الأمنية، الأمر الذي ينعكس على الواقع المعيشي للفرد 
.  

  : (IPH)مؤشر الفقر البشري  •
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 ، بعدما 2001 سنة %22.6 بمؤشر قدره 42صنفت الجزائر تبعا لمؤشر الفقر البشري في المرتبة 
   ؛2000 سنة %23.4بمستوى فقر بشري  39كانت تصنف ضمن المرتبة 

، تعطي عدة بيانات أهمها نسبة السكان الذين يحصلون على مياه 2001دلالة مؤشر الفقر البشري لسنة 
  %86   و هو معدل مرتفع مقارنة بدول المكسيك مثلا و الذي بلغ المعدل فيها نسبة %89مأمونة تجاوز 

ية المرتفعة، أما نسبة الأطفال المستفيدين من العناية الصحية  و هي من الدول المصنفة ضمن التنمية البشر
   و هي نسبة مرتفعة جدا إذا ما قورنت بالدول الأكثر تطور في التنمية البشرية%94و التطعيم فيقدر بـ 

إلخ، أم عدد المواليد الذين يتوقع أن يعيشو حتى سن الأربعين فقدرت ..  و منها النرويج، السويد، إيسلندا 
 من مجوع المولدين حديثا، و هي نسبة منخفضة إذا ما قورنت مع مستويات التنمية %90.7بتهم بـ نس

  . البشرية المرتفعة 
و بالتالي فمستوى الفقر البشري تأثر بشكل كبير بمعدل القراءة و الكتابة بين البالغين، و الذي بلغ 

ستوى الفقر البشري بنسبة المحددة في المؤشر ، و بالتالي قدر التقرير العالمي للتنمنية البشرية م32.2%
   .2003 مليون نسمة سنة 30.7أعلاه من مجوع السكان البالغ عددهم 

 و المستوحى من أهداف الأمم 2000و عليه وضعت السلطات العليا للدولة في برنامجها لسنة 
 مما %8ة الفقر البشري بنسبة ، حيث و من أجل التقليل من حال2015المتحدة الإنمائية و آفاق التنمية لسنة 

، أوصت الأمم المتحدة بتدعيم التعليم الإبتدائي لجميع السكان و خصوصا 2001هو عليه الحال في سنة 
النساء، و كذا تحسين درجة المساواة بين الجنسين، تدعيم الشروط الصحية التي تحول دون وفاة المواليد، 

خص الأطفال، محاربة مرض الإيدز و الأمراض المتنقلة، تحسين الخدمات الصحية لجميع السكان و بالأ
  .حماية البيئة و تدعيم التنمية المستديمة 

  : (ISDH)مؤشر التنمية البشرية المرتبط بالجنس  •
 دولة، 175 من مجموع 88 و احتلت الجزائر المرتبة 0.687بلغ المؤشر المرتبط بالجنس مستوى 

 سنة 91 و المرتبة 0.673،  و 2001 دولة سنة 146جموع  من م90 و المرتبة 0.679مقابل مستوى 
، و منه نجد أن مؤشر التنمية البشرية المرتبط بالجنس في تحسن و تطور مستمر، و و يمكن ملاحظة 2000

   :16ذلك من خلال المقارنة بين السنتين الأخيرتين، حيث رجع هذا التحسن إلى التطورات في العناصر التالية
   ؛2000 سنة 71 إلى 1999 سنة 70.8لحياة من مستوى تحسن الأمل في ا -
  ؛57.1 إلى 55.7ارتفاع معدل القراءة الكتابة بين البالغين من  -
 دولار 2 389 إلى  )PPA( دولار 2 196ارتفاع الدخل المتوقع من العمل من مستوى  -

)PPA (؛ 
 21.7لغين بـ إنخفاض الفوارق بين الجنسين فيما يخص معدل القراءة و الكتابة بين البا -

  ؛1999 سنة 19.1 مقارنة بـ 2001نقطة سنة 
من جهة أخرة ارتفعت الفوارق بين الجنسين فيما يخص الدخل المتوقع من العمل للجنسين،  -

 2000سنة ) PPA( دولار 5 767 إلى 1999سنة ) PPA( دولار 5 713حيث انتقل من مستوى 
.  

  :(IPF)مؤشر مشاركة المرأة  •
دة المتعلقة بمؤشر مشاركة المرأة في التقرير العالمي للتنمية البشرية هي نسبة إن المعلومة الوحي

  %0.5 ، مقارنة بـ 2001 سنة % 6 و 2000 سنة  %4المشاركة البرلمانية للمرأة و المقدرة بـ 
   عالميا 46 و 45 في الإمارات العربية المتحدة و الكويت و اللتان تحتلان المرتبة %0 في المغرب و 

  صنفان ضمن الدول ذات التنمية البشرية المرتفعة ؛و ت
و بالتالي لم تصنف الجزائر حسب مؤشر مشاركة المرأة، بسبب غياب المعطيات المتعلقة بالمناصب 
التأطيرية و التقنية التي تشغلها المرأة و كذا الدخل المتوقع من العمل للمرأة، و ذلك على غرار الدول النامية 

  .لأخرى عدا مصر       و اليمن، و الإمارات العربية المتحدة و الدول العربية ا
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إن غياب المعطيات يعتبر في حد ذاته مؤشر سلبي حول وضعية مشاركة المرأة، و هذا أمر يمكن 
 .تعميمه على كافة مؤشرات التنمية البشرية 

  : (IDT)مؤشر التنمية التكنولوجية  •
كبيرة في الحساب في الجزائر و الدول النامية، و يرجع يواجه مؤشر التنمية التكنولوجية إشكالية 

  ذلك إلى عدم توافر المعطيات الكاملة المتعلقة بحساب المؤشر ؛
  :أما ما يتوفر من معطيات بالنسبة لحالة الجزائر و المستعرضة في تقرير التنمية العالمي الإنمائي فهي 

   فرد ؛1000 إشتراك لكل 61 : 2001اشتراكات الهاتف الثابت لسنة  -
  فرد ؛1000 إشتركات لكل 3 : 2001إشتراكات الهاتف النقال لسنة  -
  فرد ؛1000 لكل 6.5: عدد إشتراكات الإنترنت  -
  .0 : 1999براءة الإختراع لكل فرد لسنة  -

  وطبعا كل هذه المعطيات لا تكفي لحساب مؤشر التنمية التكنولوجية، على غرار ما سنستعرضه 
  .اب مؤشر التنمية التكنولوجية في الملحق الخاص بحس

  :  الآفاق المستقبلية لتطوير التنمية البشرية في الجزائر -10-2
، الأرضية الأساسية لدعم جهود تحقيق 172000شكل إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية الصادر سنة   

إن كافة الأفاق المستقبلية التنمية البشرية المستديمة على المستويات الملحية و الإقليمية و الجهوية، لذا ف
  المرتبطة بالتنمية البشرية ترتبط بشكل رئيسي بهذا الإعلان ؛

، و في السنوات القليلة القادمة  تميزات بتوفر 2003إن الأبعاد المتعلقة بحالة الإقتصاد الجزائري سنة 
  :مجموعة من المتغيرات و المعطيات الهامة، و منها 

وطني، و بالتالي التخلص من حالة الركود الإقتصادي الذي تحسن هام في نمو الإقتصاد ال -
  ميز العقد الماضي ؛

إنخفاض معدلات التضخم، و اتجاهها نحو معدلات إيجابية و مشجعة للفرد من خلال  -
 التحسن المستمر للقوة الشرائية ؛

 .تحسن في رصيد الميزان التجاري، و تدعيم مرتقب للصادرات خارج المحروقات و النفط  -
ل هذه المعطيات و متغيرات أخرى تجعلنا نتفاءل بالواقع المعيشي للفرد الجزائري في السنوات ك

المقبلة، هذا مع توجهات دولة نحو تدعيم النفقات ذات الطبيعة الإجتماعية، و توجهات أخرى نحاول حصرها 
  :في النقاط التالية 

 التي تشارك   الاستراتيجيةة الدولة في هذه      وإعادة الاعتبار لدور   مستديمةوضع استراتيجية  للتنمية ال     -
  خاصة ؛في صياغتها والإشراف على تنفيها مؤسسات وهيئات 

 على المدى القصير و المتوسط ؛لقضاء على البطالة والفقر ل استراتيجيةوضع  -
 وتطوره، ممـا يـستتبع      المجتمع بناء مجتمع علمي، يقوم على المعرفة في خدمة          استراتيجية إعداد -

  ؛العلميية للتعليم في كافة مراحله واستراتيجية للبحث استراتيج
  بذاته، من خلال توسيع المشاركة وحرية الرأي واحترام الذات، حيث يبقى الشعبالمجتمعإعادة  -
 .الأعباء المستقبلية  الضمانة الوحيدة والأكيدة، لبناء المستقبل وتحمل هو  -

  : الملاحق -12
  :شرات التنمية البشرية أمثلة تطبيقية حول كيفية حساب مؤ •

 :  L'indicateur du développement humain (IDH)حساب مؤشر التنمية البشرية -12-1
  2003حالة الجزائر 

  :تمر عملية حساب مؤشر التنمية البشرية عبر الخطوات التالية 
  : حساب مؤشر الأمل في الحياة -1
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 سنة لسنة 69.2ل في الحياة عند الولادة و المقدر بـ يحسب مؤشر الامل في الحياة في الجزائر، بتحديد الأم
  :  و منه نستخدم العلاقة السابقة لتحديد قيمة المؤشر 2001

   0.736) = 25– 85)/(25 – 69.2=(مؤشر الامل في الحياة 
  : حساب مؤشر مستوى التعليم -2

 ، و مؤشر التمدرس 3/2عدل لحساب هذا المؤشر نستخدم مؤشر القراءة و الكتابة بين البالغين مرجح بـ م
   :3/1التوافقي بين التعليم الأساسي و الثانوي و التعليم العالي مرجح بـ 

 67.8قدر معدل القراءة و الكتابة عند البالغين بـ :  مؤشر القراءة و الكتابة عند البالغين -
  :  و منه تحدد قيمة المؤشر حسب العلاقة 2001لسنة 

   0.678) = 0 - 100)/(0 - 67.8= (د البالغين مؤشر القراءة و الكتابة عن
 و عليه يحسب مؤشر التمدرس 2001 لسنة 71قدر معدل التمدرس بـ :  مؤشر التمدرس -

  :كالآتي 
  0.71) = 0 - 100)/(0 - 71=  (مؤشر التمدرس 

  :و منه يمكننا حساب مؤشر مستوى التعليم بناءا على العلاقة الترجيحية التالية 
   0.688 = 0.71 .3/1 + 0.678 . 3/2= لتعليم مؤشر مستوى ا

  : حساب مؤشر الناتج المحلي الخام -3
دولارمقدر بالقدرة الشرائية 6 090يتم حسابه اعتمادا على الناتج المحلي الخام لكل فرد و المقدر بـ   

   (PPA) و عليه يحسب مؤشر الناتج المحلي الخام حسب العلاقة التالية 2001      سنة :  
) 100 لوغاريتم – 40 000لوغاريتم )/(100 لوغاريتم -6 090لوغاريتم =  (شر الناتج المحلي الخام مؤ

 =0.685   
  :و عليه يمكننا حساب مؤشر التنمية البشرية و المتمثل في المتوسط الحسابي للمؤشرات السابقة 

 مؤشر 3/1+ التعليم  مؤشر مستوى 3/1+  مؤشر الأمل في الحياة IDH = 3/1مؤشر التنمية البشرية 
  الناتج المحلي الخام

) =                             0.736 + 0.688 + 0.685 / ( 3  = 0.704   
 L’indicateur de la pauvreté humaine مؤشر الفقر البشري للدول النامية حساب -12-2

pour les pays en développement (IPH-1) :  2003حالة الجزائر  
  : لدينا 
   ؛% 11نسبة السكان الذين لا يحصلون على مياه مأمونة يساوي  -
  .% 6نسبة الأطفال المحرومين من الإحتياجات الاساسية يساوي  -

   P 3 =  8.5%: و عليه فالمتوسط الحسابي المرجح لكلا النسبتين 
   ؛% P 1  =  9.3 : إحتمال أن لا يعيش المولود حديثا حتى سن الأربعين  -
  .% P 2 =  32.2:  الكتابة بين البالغين معدل القراءة و -

  : و منه يمكننا حساب مؤشر الفقر البشري من خلال المتوسط الحسابي غير المرجح للعناصر السابقة 
IPH-1 = [1/3 ( 9.33  +32.23 + 8.53)]1/3 

                                                       = 22.6% 
 L' indicateur de laلدول منظمة التعاون الإقتصادي و التنميةمؤشر الفقر البشري  -12-3

pauvreté humaine pour certains pays de l'OCDE(IPH-2) : 2003حالة المملكة المتحدة  
  :لدينا المعطيات التالية 

P 1   =8.9 % ، P 2   =21.8 % ، P 3 = 12.5 % ، P 4 = 1.3 %   
  :تي و عليه يحسب مؤشر القفر البشري كالآ

IPH-2 = [1/4 (8.9 +21.8 + 12.5 + 1.3)]1/4  = 14.8 %   
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 L'indicateur sexospécifique duمؤشر التنمية البشرية المرتبط بالجنس  -12-4
développement humain (ISDH)   : 2003حالة الجزائر  

   :حيث نتبع الخطوات التالية 
  :ي الحياة  حساب مؤشر المساواة في التوزيع بالنسبة للأمل ف-1

  :في هذه الخطوة نستخدم العلاقة العامة لمؤشر الاهمية لحساب مؤشر الامل في الحياة الخاص بكل جنس 
 – 82.5)/(22.5 – 67.7(=      و منه مؤشر الأمل في الحياة 67.7=   الأمل في الحياة :  الذكور -

22.5 = (0.754  
 – 87.5)/(27.5 – 70.7(= ؤشر الأمل في الحياة      و منه م70.7=   الأمل في الحياة :  الإناث -

27.5 = (0.720  
  :و منه يمكن حساب مؤشر المساواة في التوزيع لمتغير الأمل في الحياة باستخدام العلاقة العامة كما يلي 

  0.754=                مؤشر الامل في الحياة للذكور 0.495= نسبة الذكور :  الذكور -
  0.720=                مؤشر الامل في الحياة للإناث 0.505=  ناث نسبة الإ:  الإناث -

  1-]  1-)0.754 . (0.495 +  1-)0.720 . (0.505 [=مؤشر المساواة في التوزيع للأمل في الحياة : و منه 
 =0.737   

  : حساب مؤشر المساواة في التوزيع بالنسبة لمستوى التعليم -2
من المؤشر المرتبط بمعدل القراءة و الكتابة عند البالغين، و ترتكز هذه الخطوة على حساب كل   

، مع التمييز بين )المرجح بين التعليم الأساسي و التعليم العالي(المؤشر المرتبط بالمعدل الإجمالي للتمدرس 
  .الجنسين ذكورا و إناثا 

                                        :  الإناث -:                                                    الذكور -
        58.3=    معدل القراءة و الكتابة بين البالغين -       77.1=  معدل القراءة و الكتابة بين البالغين  -

 0.583= لغين   مؤشر القراءة و الكتابة بين البا-   0.771=   مؤشر القراءة و الكتابة بين البالغين  -
     69=    المعدل الإجمالي للتمدرس -           73=    المعدل الإجمالي للتمدرس           

 0.69=        مؤشر التمدرس -                      0.73=    مؤشر التمدرس  -
  :و منه يمكننا حساب مؤشر مستوى التعليم للجنسين اعتمادا على العلاقة التالية 

  مؤشر التمدرس . 3/1+ مؤشر القراءة و الكتابة بين البالغين   . 3/2= توى التعليم للذكور مؤشر مس
 =                             3/2 . 0.771 + 3/1 . 0.73   

  =                             0.757   
   0.69 .  3/1 + 0.583 . 3/2= مؤشر مستوى التعليم للإناث 

                       =         0.619   
  :و في الأخير يمكن المزج بين المؤشرين من أجل حساب مؤشر المساواة في التوزيع لمستوى التعليم 

  1- ]  1-)0.757 . (0.495 +  1-)0.619 . (0.505 [= مؤشر المساواة في التوزيع لمستوى التعليم  
=                                                          0.680   

  : حساب مؤشر المساواة في التوزيع للدخل -3
  :تتمثل الخطوة الأولى في حساب مؤشر الدخل باستخدام العلاقة اللوغاريتمية التالية لكلا الفئتين 

 لوغاريتم –لوغاريتم القيمة العظمى )/( لوغاريتم القيمة الثابتة-لوغاريتم القيمة الحقيقية=  (مؤشر الدخل
  )القيمة الدنيا

  )100 لوغاريتم – 40 000لوغاريتم )/(100 لوغاريتم -9 329لوغاريتم (=  مؤشر الدخل للذكور -
 =                       0.757   

  )100 لوغاريتم – 40 000لوغاريتم )/(100 لوغاريتم -2 784لوغاريتم (=  مؤشر الدخل للإناث -
 =                       0.555  
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  :ر المساواة في التوزيع للدخل من خلال العلاقة التالية و عليه يمكن حساب مؤش
  1- ]  1-)0.757 . (0.495 +  1-)0.555 . (0.505 [= مؤشر المساواة في التوزيع للدخل  

  =                                                        0.639  
  : حساب مؤشر التنمية البشرية المرتبط بالجنس -4

  :ر في المتوسط الحسابي غير المرجح للمؤشرات السابقة، و ذلك على النحو الآتي يتمثل المؤش
  3/1.  0.737 + 3/1 . 0.680  +3/1 . 0.639  = (ISDH)مؤشر التنمية البشرية المرتبط بالجنس 

  =                                                               0.687   
  

  2002حالة هاييتي لسنة : قع من العمل للجنسين  حساب الدخل المتو-12-5
   :18لحساب الدخل لكلا الجنسين نتبع الخطوات التالية

  ) :PPAمقدرا بـ ( PIB حساب الناتج المحلي الخام -1
 ، و  دولارPPA : (464 1مقدرا بـ (الناتج المحلي الخام لكل فرد   نسمة ، 7 803 232: عدد السكان 

  :عليه فإن 
  . دولار PPA: (000 923 651 11مقدرا بـ ( PIBلي الخام الناتج المح

  : حساب حصة المرأة من الدخل المتوقع من العمل -2
  :لتكن لدينا المعطيات التالية 

   ؛Wf/Wm = 0,75) : عدا الفلاحي(المرأة إلى دخل الرجل ) عدا الفلاحي(نسبة الدخل  -
  ؛47,8% : (EAf): نسبة النساء من السكان القادرين على العمل  -
 . 52,2% : (EAm): نسبة الرجال من السكان القادرين على العمل  -

  :و منه يمكن حساب حصة المرأة من الدخل المتوقع 
(Sf)  =  Wf/Wm (EAf) /   [Wf/Wm (EAf)] + EAm   =    0,75 (47,8) / [0,75 (47,8)] + 52,2 = 
0,407 

  )  :PPAمقدرا بـ ( حساب مداخيل العمل للنساء و الرجال-3
  : حساب  مداخيل العمل للمرأة -

  :لدينا المعطيات التالية 
   ؛PPA : ((Sf) = 0,407مقدرا بـ (الدخل المتوقع من العمل للمرأة  -
 ؛ PPA: ( 000 (Y) =: 11 651 923مقدرا بـ (الناتج المحلي الخام  -
 ؛   3 968 990 : (Nf): العدد الإجمالي للنساء من مجموع السكان  -

  : دخل المرأة كالآتي و منه يحسب
(Yf) =  Sf (Y)   / (Nf) = 0,407 (11 651 923) / 3 968 990 = 1 195 

  : حساب  مداخيل العمل للرجل -
  :لدينا المعطيات التالية 

 3 834 240 : (Nm): العدد الإجمالي للرجال من مجموع السكان  -
  :و بالتالي يحسب دخل الرجال كالآتي 

(Ym) =  Y - Sf (Y) / (Nm) = 11 651 923 000- 0,407(11 651 923) / 3 834 240 000 
= 1 802 

  
حالة : l'indicateur de participation des femmes (IPF) حساب مؤشر مشاركة المرأة -12-6

  2003فنزويلا 
  :تمر عملية الحساب بالخطوات التالية 

  : البرلماني   الخاص بالتمثيلPEER حساب نسبة التعادل للمساواة في التوزيع -1
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إن حساب مؤشر المساواة في التوزيع الخاص بالتمثيل البرلماني يهدف إلى قياس قدرة المرأة على 
المشاركة في الحياة السياسية تبدأ عملية الحساب بتحديد نسبة الرجال و النساء من المجموع العام للسكان، ثم 

  :تحديد المناصب البرلمانية لكلا الجنسين 
  % 90.3=            المناصب البرلمانية للرجال 0.503=  بة الرجال من مجموع السكان نس:  الرجال -
  % 9.7=            المناصب البرلمانية للنساء  0.497=  نسبة النساء من مجموع السكان  :   النساء -

  1-)9.7 . (0.497  + 1-)90.3 . (0.503 [=نسبة التعادل للمساواة في التوزيع للتمثيل البرلماني : و منه 
[ -1  
 =17.6   

 ، و عليه علينا تحديد النسبة % 50  في المجتمع المثالي تقدر بـ PEERإن المستوى الأمثل للنسبة 
  :المرجعية و التي نتحصل عليها من خلال العلاقة التالية 

   0.352 = 17.6/50=  للتمثيل البرلماني PEERالنسبة المرجعية 
  :  الخاص بالمشاركة في الحياة الإقتصادية PEERمساواة في التوزيع  حساب نسبة التعادل لل-2

الرجال  لكل من نسبة PEERنسبة التعادل للمساواة في التوزيع ترتكز عملية الحساب على حساب  
و النساء الشاغلين لمناصب و وظائف نيابية، و إدارية و الهيئات العليا من جهة، و نسبة الرجال و النساء 

لمناصب تأطيرية و وظائف تقنية، ثم حساب المتوسط الحسابي لكلا النسبتين حيث نتحصل على الشاغلين 
  .  الخاص المشاركة في الحياة الإقتصادية PEERنسبة التعادل للمساواة في التوزيع 

                :                           النساء -:                                                    الرجال -
=  نسبة النساء من مجموع السكان   -                0.503=  نسبة الرجال من مجموع السكان  -

0.497 
، و  الهيئات العليا ..نسبة المناصب النيابية - % 75.7=، و الهيئات العليا ..نسبة المناصب النيابية -

=24.3 % 
     % 57.6=   نسبة المناصب التأطيرية و التقنية -  % 42.4=  نسبة المناصب التأطيرية و التقنية  -

  :و منه فإن 
  المتعلق بالتمثيل البرلماني و الوظائف الإدارية و الهيئات PEER نسبة التعادل للمساواة في التوزيع -

  =العليا للنساء 
] 0.497) . 24.3(-1  + 0.503) . 75.7(-1  [-1 = 36.90   

  المتعلق بالتمثيل البرلماني و الوظائف الإدارية و الهيئات العليا للنساء PEERرجعية لـ و عليه فالنسبة الم
 =  
 36.9/50 = 0.738   
  =  المتعلق المناصب التأطيرية و التقنية PEER نسبة التعادل للمساواة في التوزيع -

0.503) . 42.4(-1  + 0.497) . 57.6(-1  [-1 = 48.8   
   0.976 = 48.8/50=    المتعلق بالمناصب التأطيرية و التقنية للنساء PEERية لـ و عليه فالنسبة المرجع

  الخاص بالمشاركة في الحياة PEERو منه نتحصل على قيمة نسبة التعادل للمساواة في التوزيع 
  :الإقتصادية باستخدام المتوسط الحسابي للنسبتين المرجعيتين السابقتين 

 + 0.738= (  الخاص بالمشاركة في الحياة الإقتصادية PEERلتوزيع نسبة التعادل للمساواة في ا
0.976/(2  = 0.857   

  :  الخاصة بالدخل PEER حساب نسبة التعادل للمساواة في التوزيع -3
  : من أجل حساب هذه النسبة نتبع الخطوات التالية 

  : حساب مؤشر الدخل لكلا الجنسين -
:                                                النساء -                       :                        الرجال -
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 0.497=  نسبة النساء من مجموع السكان   -         0.503=  نسبة الرجال من مجموع السكان  -
 ) =PPAمقدر بـ (الدخل المتوقع من العمل  - 021 8) =PPAمقدر بـ (الدخل المتوقع من العمل  -

288 3 
  :و منه فإن 

   0.199) = 100- 40 000)/(100 - 8 021= (مؤشر الدخل للرجال 
   0.080) = 100- 40 000)/(100 - 3 288= (مؤشر الدخل للنساء  

  
  :الخاصة بالدخل   PEER حساب نسبة الـ -
] 0.497) . 0.080(-1  + 0.503) . 0.199(-1  [ -1 = 0.114   
   :IPF حساب مؤشر مشاركة المرأة -4

  لكل عنصر من العناصر المكونة PEERحسابيا يتمثل مؤشر مشاركة المرأة في المتوسط الحسابي لنسبة 
  :لهذا المؤشر 

IPF = (0.352 + 0.857 + 0.114) = 0.441  
 L’indicateur de Développement Humain (IDT)مؤشر التنمية التكنولوجية  حساب -12-7
  2000-1997حالة نيوزيلاندا : 
  :مر عملية الحساب بالخطوات التالية ت

  : حساب مؤشر الإبداع التكنولوجي -1
تعتبر كل من براءات الإختراع من جهة، و امتيازات الإنتفاع و رخص الإستخدام و الإنتاج من جهة   

أخرى، عناصر تعبر عن مستوى معين للإبداع التكنولوجي، و و هذا ما يدعنا إلى حساب مؤشري الاهمية 
  :العنصرين، و ذلك كالآتي لهذين 

 0.104) = 0 - 994)/(0 - 103= (مؤشر براءة الإختراع 
  0.048) = 0- 272.6)/(0 - 13.0(= مؤشر الإمتيازات و رخص الإستخدام 

  :و عليه يمكننا حساب مؤشر الإبداع التكنولوجي و الذي يتمثل في المتوسط الحسابي للمؤشرين السابقين 
  0.076 = 2)/0.048 + 0.104(= ي مؤشر الإبداع التكنولوج

  : حساب مؤشر انتشار التكنولوجيا المتطورة -2
يتشكل مؤشر انتشار التكنولوجيا المتطورة من عدد الحواسيب المرتبطة بالإنترنت و نسبة الصادرات 

  :من المنتجات التكنولوجية المتوسطة و المتطورة من مجموع الصادرات 
 0.631) = 0- 232.4)/(0 - 146.7= (لإنترنت مؤشر عدد الحواسيب المرتبطة با

) = 0- 80.8)/(0 - 15.4= (مؤشر نسبة الصادرات من المنتجات التكنولوجية المتوسطة و المتطورة  
0.191  

  :و منه فإن مؤشر انتشار التكنولوجيا المتطورة هو المتوسط الحسابي لكلا المؤشرين 
   0.411 = 2)/0.191 + 0.631(= مؤشر انتشار التكنولوجيا المتطورة 

  :حساب مؤشر انتشار التكنولوجيا القديمة  -3
يقاس هذا المؤشر من خلال عنصرين، يتمثل الأول في عدد الإشتراكات الهاتفية العادية و المحمولة و الثاني 

  :في الإستهلاك الكهربائي للفرد، و تتمثل الخطوة الأولى في حساب هذين المؤشرين 
  0.967) = 1 لوغاريتم –  901لوغاريتم )/(1 لوغاريتم -720لوغاريتم (= تفي مؤشر الإشتراك الها

) = 22 لوغاريتم –  6 969لوغاريتم )/(22 لوغاريتم -6 969لوغاريتم (= مؤشر استهلاك الكهرباء للفرد 
000 .1  

  :و منه يحسب مؤشر إنتشار التكنولوجيا القديمة كالآتي 
  0.973 = 2)/0.967 + 1.000( =إنتشار التكنولوجيا القديمة مؤشر 
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  :البشري ) الجدارة( مؤشر درجة التأهيل -4
يحسب هذا المؤشر حسب القاعدة العامة للمدة المتوسطة للتمدرس و المعدل الإجمالي للتعليم في الشعب 

  :العلمية العليا 
  0.973 ) = 0.8 – 12.0)/(0.8 – 11.7(= مؤشر المدة المتوسطة للتمدرس 

  0.476 ) = 0.1 – 27.4)/(0.1 – 13.1(= جمالي للتعليم في الشعب العلمية العليا مؤشر المعدل الإ
  :و منه يحسب مؤشر درجة التأهيل البشري كالآتي 

   0.725 = 2)/0.476+ 0.973(= درجة التأهيل البشري مؤشر 
  : حساب مؤشر التنمية التكنولوجية -5

  :بي للمؤشرات الأربع السابقة يتمثل مؤشر التنمية التكنولوجية في المتوسط الحسا
  0.549 = 4)/0.725 + 0.948 + 0.411+ 0.076(= التنمية التكنولوجية مؤشر 

    
 :معطيات التنمية البشرية و الاقتصادية  •

  
   2001 في المنطقة العربية لسنة بعض معطيات التنمية البشرية و الإقتصادية:  06الجدول 

حصة 
 الفرد من

PIB 
 بالدولار
2001  

د عد
 السكان

 بالملايين
2001 

حصة 
التعليم 

PIB من 
2000 
 (%) 

الإنفاق 
العام على 
 الصحة 

 نسبة من 
PIB  

PIB 
بمليارات 
الدولارات

2001  

الترتيب  الدول
العالمي

الترتيب 
 المحلي

 01 37 البحرين 7.9 2.8 3.0 0.7 189 12
قطر  16.5 2.5  3.6 0.6  132 28 44 02 
16 048 2.4 - 2.7 32.8 الكويت 46 03 

- 2.9 1.9 2.5 - الإمارات  48 04 
8 711 22.8 9.5 3.5 186.5 السعودية 73 05 
8 226  2.7 3.9 2.0 عمان 19.8 79 06 
3 811 3.5 3.0 3.7 16.7 لبنان 83 07 
1 755 5.2 5.0 4.3 8.8 الأردن 90 08 
2 066 9.6 6.8 5.5 20.0 تونس 91 09 
1 733 30.7 - 3.0 54.7 لجزائرا 107 10 
1 175 17.0 4.1 1.6 19.5 سوريا 110 11 
1 511 69.1 - 1.8 98.5 مصر 120 11 
1 173 29.6 5.5 1.6 34.2 المغرب 126 12 

395 32.2 - 0.9 12.5 السودان 138 13 
514 18.7 10.0 1.5 اليمن 9.3 148 14 

 
PNUD ; RAPPORT MONDIAL SUR LE DEVELOPPEMENT HUMAIN 2003 ; OP CIT   :المصدر 
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 )IDH) ، IPH ، ISDH ، IDT، IPF  2001مؤشرات التنمية البشرية في المنطقة العربية لسنة  : 07الجدول 
IDT IPF ISDH  IPH IDH الدول الترتيب 

العالمي
الترتيب 
 المحلي

- - 0.829 - 0.839  01 37 البحرين
- - - - 0.826 قطر 44 02 
- - 0.813 - 0.820 الكويت 46 03 
- 0.315 0.802 - 0.816 الإمارات  48 04 
- - 0.743 16.3 0.769 السعودية 73 05 
- - 0.750 31.8 0.755 عمان 79 06 
- - 0.737 9.5 0.752 لبنان 83 07 
- - 0.729 7.5 0.743 الأردن 90 08 
- - 0.727 19.9 0.740 تونس 91 09 
- - 0.687 22.6 0.704 رالجزائ 107 10 
- - 0.668 18.8 0.685 سوريا 110 11 
- 0.235 0.634 30.5 0.648 مصر 120 11 
- - 0.590 35.2 0.606 المغرب 126 12 
- - 0.483 32.2 0.503 السودان 138 13 
- 0.127 0.424 41.0 0.470 اليمن 148 14 

PNUD ; RAPPORT MONDIAL SUR LE DEVELOPPEMENT HUMAIN 2003 ; 
OP CIT   :المصدر 
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