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 خلفات قادة الشـفـــوي بیـن یدیــك

  

بسم الله الذي بفضلھ تتم الصالحات والصلاة والسѧلام علѧى أشѧرف خلѧق الله سѧیدنا 

نسѧѧѧعد أن نضѧѧѧع بѧѧѧین أیѧѧѧدیكم ھѧѧѧذا العمѧѧѧل المبسѧѧѧط  محمѧѧѧد صѧѧѧلى الله علیѧѧѧھ وسѧѧѧلم ،

المتواضع الذي نبتغي منѧھ الѧدخول فѧي أجѧواء الشѧطر الثѧاني مѧن مسѧابقات قطѧاع 

  .التربیة لمختلف الرتب

أولا وقبل كل شيء نبارك لكل من تعب واجتھد ونجح بكѧل جѧدارة واسѧتحقاق فѧي 

وسبیلا للمساھمة  دا لكمنس الشفوي بین یدیكالإمتحان الكتابي ونتمنى أن یكون 

  .في تحقیق النجاح النھائي والذي ھو الأھم

محتویات ھذا العمل مبسطة ومرتبة بطریقѧة منھجیѧة تسѧاعدكم علѧى الوصѧول لمѧا 

الجѧزء الأول یضѧم مجموعѧة  :حیث تم تقسѧیمھ لأربѧع أجѧزاء ، تبحثون دون عناء 

نھѧا والتѧي تخѧص للأسѧاتذة مѧع طریقѧة الإجابѧة ع التѧي شѧفویةالسئلة الأمعتبرة من 

رتѧب مختلѧف تمثل صلب ھذا العمل بدرجة أولى ، أما الجزء الثاني فقد خصص ل

، وضѧѧم الجѧѧزء  علѧѧى حѧѧدة الأسѧѧلاك الإداریѧѧة والأسѧѧئلة المتوقعѧѧة لكѧѧل رتبѧѧة معینѧѧة

الثالث كیفیة حساب المعدل النھائي للمسابقة ومحل الإمتحѧان الشѧفوي مѧن المعѧدل 

وعة نصائح وإرشادات وبعض الأسالیب التي ، وارتأینا ختم ھذا العمل بمجم العام

  .یجب أن یتبعھا المقبل على إجتیاز الإمتحان الشفوي

  خلفات قادة                                                                    
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 خلفات قادة الشـفـــوي بیـن یدیــك

  

  ------------------  قائمة المحتویات ------------------ 
  

  02ص ................................................................................. .المقدمة 

  04ص ....................................................................... الشفوي بین یدیك 

  06ص ....... .......................................الشفوي مسابقة الأساتذة : الجزء الأول 

  21ص ............................................... الشفوي الرتب الإداریة : الجزء الثاني 

   مقتصد                                                 

  مقتصد نائب                                      

  التربیة مشرف                                      

  التوجیھ مستشار                                      

  بالمخبر رئیسي ملحق                                      

  29ص .......................................... كیفیة حساب المعدل النھائي : الجزء الثالث 

  32ص ........................................................... نصائح ھامة : لرابع الجزء ا

  38ص .......................................... ................................... كلمة ختامیة
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 خلفات قادة الشـفـــوي بیـن یدیــك

 الشـفـــوي بیـن یدیــك
  

مسابقات التوظیف حیث كما تعلمون قامت وزارة التربیة الوطنیة بتغییر نمط 
بها عدد لا  اصبحت تجرى على مرحلتین مرحلة الاختبارات الكتابیة التي ینجح

  .بأس به من المترشحین یقومون باجتیاز الاختبارات الشفویة 

مما یجعل مرحلة الاختبارات الشفویة في مسابقات التوظیف في قطاع التربیة ، 
یما یلي نستعرض أبرز ما یجب أن هي الورقة الحاسمة في النجاح النهائي، وف

   : لمترشح لاجتیاز الاسئلة الشفویةیعرفه ا

عادة تكون الاسئلة الشفویة أسئلة متعلقة بالرتبة التي اختارها المترشح خاصة ما 
تعلق بالمهام أو الدور الذي یلعبه كما قد یكون السؤال خارج قلیلا عن نطاق 

   .قطاع التربیة الرتبة لكنه في اغلب الاحوال لا یخرج عن

هدف الامتحان الشفوي لیس الاجابة الصحیحة فقط بل أیضا طریقة  :ملاحظة 
الخ فكل هذه العوامل ... الاجابة و الحالة النفسیة للمترشح وشخصیته و هندامه

  .تدخل ضمن الامتحان الشفوي

ستبقى مرحلة واحدة  بعد أن اجتیاز المترشحون الامتحان الكتابي لمسابقة الاساتذة،
و أخیرة في هاته المسابقة ألا وهي الامتحان الشفوي أو المقابلة الشفویة حیث 

ح لتطر یتعین على المترشحین الناجحین في الامتحان الكتابي الوقوف امام اللجنة 
بحیث  - حسبما أعلنته وزارة التربیة  -دقیقة  20علیه أسئلة في مدة تصل الى 

  .لقة عموما باختصاصه تطرح علیه أسئلة متع

فѧѧي الإختبѧѧارات الكتابیѧѧة فѧѧإنكم ستسѧѧتدعون  20مѧѧن  10إذا تحصѧѧلتم علѧѧى معѧѧدل 
یقـــوم  الترحیـــب و التهیئـــة و الاطـــلاع علـــى وثـــائق الهویـــةبعـــد  ، للاختبѧѧѧار الشѧѧѧفھي

یقــرأ علیــه نــص الســؤال ثــم یقــوم ، المترشــح باختیــار ورقــة عشــوائیا لیجــد فیهــا ســؤاله 
أسئلة الشفھي مثلھا مثل أسئلة الإختبѧارات الكتابیѧة حضѧرھا السѧادة ،  بالإجابةهو 

المفتشѧѧون تحѧѧت اشѧѧراف المفتشѧѧیة العامѧѧة للبیѧѧداغوجیا و یتكفѧѧل الѧѧدیوان الѧѧوطني 



 

خلفات قادة: عمل من إعداد                                       | بین یدیكالشفوي   5 

 

 خلفات قادة الشـفـــوي بیـن یدیــك

للإمتحانѧѧات و المسѧѧابقات بطبعھѧѧا و توصѧѧیلھا إلѧѧى مѧѧدیریات التربیѧѧة التѧѧي بѧѧدورھا 
 .مسؤولة عن سریتھا حتى یوم الإختبار

من  2016الكاملة حول الامتحان الشفھي لمسابقة توظیف الأساتذة وإلیكم الوثیقة 
 :ات التربیة الولائیة مدیری

من نظرة بسیطة على جدول التنقیط یتبین أن الھیئة و الھندام و شخصیة المترشح 
 .لھا نقاطھا ودورھا في اختبارات القبول
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 خلفات قادة الشـفـــوي بیـن یدیــك

  الشفوي مسابقة الأساتذة: الجزء الأول 
  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

مسابقة الأساتذة: أولا   
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 خلفات قادة الشـفـــوي بیـن یدیــك

 : الإبتدائي التعلیم لأساتذة اجاباتها مع شفویةال سئلةالأ

 هذه مجموعة من أسئلة المقابلة الشفهیة جمعتها لكم من عدة مصادر، أتمنى أن

 : هذه السنةل ساتذةتفیدكم في مسابقة الأ

  :نبدأ االله بركة على

 عرف نفسك؟ -1س

اسكن في . …ب../../..من موالید.……………)ة(انا السید -1ج
اتقن اللغات ..……هوایتي..………على شهادة )ة(متحصل………حي

 .……الاتیة

————— 

 ماهي مراحل الدرس؟ وماهي اهم مرحلة؟ -2س

 )المرحلة التمهیدیة(المرحلة الاولى وضعیة الانطلاق  -2ج

   )اهم مرحلة(المرحلة الثانیة مرحلة البناء الاساسیة 

 )التقویم(المرحلة الثالثة المرحلة الختامیة 

————— 

 بالترتیب؟ كیف تتعامل مع التلمیذ العنید والمشاغب؟ وماهي العقوبات -3س

 تحمیله المسؤولیة كرئاسة القسم مثلا -3ج

 یكون قریبا من المعلم في الاماكن الاساسیة

 تكلیفه بانجاز التمارین على السبورة من حین لأخر

 تشجیعه باستمرار كلما قام بعمل مستحسن

اما بالنسبة للعقوبات المسموح بها هي العلامات السیئة او الانذار او التوبیخ، 
 )تحت المراقبة(ن من فترة الراحة الحرما

————–  
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 خلفات قادة الشـفـــوي بیـن یدیــك

 

 كیف تقسم السبورة؟ -4س

اجزاء وتكون الكتابة من الیمین الى الیسار ) 4(تقسم السبورة الى اربعة  -4ج
 بالترتیب

—————- 

 لماذا اخترت مهنة التعلیم في الطور الابتدائي؟ -5س

هو لأنها مهنة شریفة والتعلیم یسعى لتربیة   التعلیم سبب اختیاري لمهنة  -5ج
الأجیال بالإضافة إلى تكوین مجتمع صالح مشبع بالروح الوطنیة و العلمیة 

 ومتطلعا إلى مستقبل ظاهر یواكب الأمم المتطورة وكل هذا لا یكون إلا بالعلم

أهمیة التعلیم كونه یتمثل في رسالة خیرة ولأن القرآن یحث علیه في كثیر من  -1
 الأماكن فیه

 كوني وكونك تحب مهنة التعلیم لأنك تثق في نفسك لتقدیم الأفضل للتلامیذ  -2

لأنها مهنة قدیمة كان أسلافنا من العلماء یمتهنونها مثل ما كان في مجالس -3  
  الشیوخ والعلماء واالله أعلم

في هذا الطور اجد نفسي اتعامل مع اطفال صغار ابریاء یسهل صقل  4-
 وتنمیتهامواهبهم 

حساسي للأطفالكذلك حبي  5-  بالرغبة الشدیدة في ان احیا معهم وإ

—————— 

 كیف ترین العلاقة بین الاستاذ والتلمیذ في وقتنا الحالي؟ -6س

انكسر الحاجز الذي كان یحد بین الاستاذ والتلمیذ تزامنا مع طرق التدریس  -6ج
محور العملیة التعلیمیة  حیث اصبح التلمیذ هو) المقاربة بالكفاءات(الحدیثة 

 التعلمیة والاستاذ موجها ومرشدا ومقوما
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 خلفات قادة الشـفـــوي بیـن یدیــك

 ماهي النشاطات الثقافیة في المدرسة ؟ -7س

 )مسرحیات- اناشید(احیاء المناسبات والاعیاد الوطنیة والدینیة  -7ج

 البستنة،  اقامة معارض لروسومات الاطفال

 المشاركة في المناظرات الثقافیة بین المدارس

—————-  

 ماهو رایك في التعلیم والاصلاحات التي دخلت علیه؟ -8س

انظمة التعلیم التي دخلت باجابیاتها وسلبیاتها تمخضت عنها اصلاحات  -8ج
تمثلت في العمل بمشروع المقاربة بالكفاءات هذا الاسلوب الجدید یعطي للمتعلم 

 ة التعلمیةالفرصة لابراز قدراته وتنمیة معارفه وتطورها في ظل العملیة التعلیمی

————- 

 ماذا نقصد بالمقاربة بالكفاءات؟ -9س

الكشف عن القدرات الكامنة لدى المتعلم اثناء العملیة التعلیمیة من خلال  -9ج
 وضعیات مشكلة والعمل على تنمیتها وتطویرها

————– 

 ماهي الملفات التي تتعلق بالاستاذ؟ -10س

  -المنهاج –سجل التقویمات والنتائج  –دفتر المناداة - الكراس الیومي  - 10ج

 دلیل تدریس المقررات –الوثیقة المرفقة للمنهاج 

————- 

 ماهو عدد المجالس ووظائفها؟ -11س

مجلس النشاط التربوي وظیفته اعداد قوائم اسماء التلامیذ ومناقشة القانون  - 11ج
 بة المدرسیةالداخلي للمؤسسة و تطبیق الرامج الرسمیة كذلك اعداد قوائم المكت

الصعوبات التي تواجه المعلم والمتعلم والبحث عن   یدرس  لس التنسیق التربوي مج
 حلولها
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 خلفات قادة الشـفـــوي بیـن یدیــك

 ماهي السجلات التي یستعملها الاستاذ؟ -12س

التوزیع  -3المذكرات المتعلقة بإعداد الدروس  -2الدفتر الیومي 1-  - 12ج
المناهج ان  -6تنقیط دفتر ال -5التوزیع الشهري للبرنامج  - 4السنوي للبرنامج 

 .امكن

 ماهي العطل الغیر رسمیة؟ -13س

 اجازة امومة،  الاجازات المرضیة قصیرة او طویلة المدى - 13ج

—————– 

 ورقة في القسم كیف یكون تصرفك تجاهه؟  تلمیذ  اذا رمى علیك  -14س

 اتحاشى الحدیث الیه امام زملائه - 14ج

 لین بأسلوباتحدث الیه على انفراد 

 معه عن الاسباب التي دفعته للقیام بهذا التصرفابحث 

 احاول اقناعه بالعزوز عن هذا العمل

——————– 

 كیف تتعامل مع تلمیذ منطوي على نفسه؟ -15س

عن  للإجابةاتقرب الیه باستمرار من خلال اشراكه في الدرس واختیاره  - 15ج
 تشجیعه وتثمین اعمالهوكذا  الاسئلة او انجاز نشاط على السبورة

 وضعه في مكان یكون على مرأى المعلم

——————— 

 كیف یمكن ان تكون ناجحا كأستاذ؟ -16س

النجاح یتطلب الاستعداد والتضخیة ولا یمكن ان یاتي ذلك الا اذا كان  - 16ج
وكذلك .اختیارنا لهذه المهنة نتیجة قناعتنا بعظم المسؤولیة الملقاة على عاتقتنا

 ممارسة هذه الوظیفة النبیلة رغبتنا الشدیدة في
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 خلفات قادة الشـفـــوي بیـن یدیــك

 وحده لاكتساب الخبرة ؟  التعلم  هل یكفي  -17س

الخبرة تكتسب بالممارسة والمران والبحث المستمر في سیكولوجیة الطفولة  - 17ج
تقویم اعماله وتصحیح ما یجب اصلاحه   للاستاذ  وعلم النفس التربوي حتى یتسنى 

 باستمرار

——————– 

 .یقلقك في العمل ماهو الشيء الذي -18س

  وعزوفهم عن اداء واجباتهم  بالدروس  عدم اهتمام الاطفال  - 18ج

——————–  

 الأستاذ؟ واجبات ماهي -19س

و اهداف  تطویر قدرات المتمدرس و توجیهه الوجهة الصحیحة بما ینوافق - 19ج
المنظومة التربویة التعزیز في ثقته بنفسه خلق جو دراسي یمكن التلمیذ الجید و 
المتوسط و الضعیف من الفهم و الادراك و ان یكون الاستاذ ذو كفاءة ملم بكل 

  المحتوي الدي ینوي تقدیم

——————–  

 ؟ القسم في الأستاذ مهمة ماهي -20س

مهمة الاستاذ في القسم التدریس و تقدیم المعلومات وتربیة التلامیذ وهو  - 20ج
مید لامسؤول عنهم اثناء الحصة ، ویقدم كل ما عنده بكل الطرق حتى یتمكن الت

من الفهم الجید إضافة إلى كل هدا یجب ان یكن الأب والصدیق في التعامل مع 
  .التلامیذ
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 خلفات قادة الشـفـــوي بیـن یدیــك

 ؟ اذالاست بها یقوم التي المهام ماهي -21س

فهو یقوم بنشاطات , تمثل مهمة الأستاذ في تربیة التلامیذ وتعلیمهم  - 21ج
 مهام أستاذ التعلیم الثانوي النشاطات البیداغوجیة. بیداغوجیة وتربویة 

 : تشتمل النشاطات البیداغوجیة على:  04المادة 

 . التعلیم الممنوح للتلامیذ

 . وتقییمهاالعمل المرتبط بتحضیر الدروس وتصحیحها 

 . تأطیر التداریب والخرجات التربویة

 . المشاركة في العملیات المتعلقة بالامتحانات والمسابقات

 . المشاركة في مجالس التعلیم ومجالس الأقسام

 . المشاركة في عملیات التكوین المختلفة

یقوم الأستاذ بمنح التلامیذ تعلیما تضبطه قانونا مواقیت وبرامج :  05المادة 
 . ویتعین علیه التقید بها بصفة كاملة, توجیهات تربویة وتعلیمات رسمیة و 

یتولى الأستاذ اختیار مواضیع الفروض والاختبارات وتصحیحها وهو :  06المادة 
  المعني بها مباشرة إلا في حالات خاصة تقررها مجالس التعلیم او مجالس الأقسام

یتولى الأستاذ حساب المعدل في مادته وتسجیل العلامات التي  : 07المادة 
والملاحظات , یتحصل علیها التلامیذ في فروض المراقبة المستمرة والاختبارات 

 . على الوثائق والكشوف المتداولة

یلزم الأساتذة بالمشاركة في اجتماعات المجالس المختلفة التي :  08المادة 
 . یكونون أعضاء فیها

یخضع الأساتذة إلى المشاركة في عملیات التكوین وتحسین المستوى :  09ة الماد
وتجدید المعلومات التي تنظمها وزارة التربیة سواء كمستفیدین أو مؤطرین بما في 

 . ذلك العملیات التي تبرمج أثناء العطل المدرسیة
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لمسابقات تدخل مشاركة الأساتذة في الأنشطة المتعلقة بالامتحانات وا:  10المادة 
, التي تنظمها السلطات السلمیة من حیث إجراؤها وحراستها وتصحیحها ولجانها 

 . في الواجبات المهنیة المرسومة لهم

یساهم الأستاذ بصفة فعلیة في ازدهار المجموعة التربویة وتربیة :  11المادة 
عطاء المثل بالآتي  : التلامیذ وإ

 . السلوك عموماالمواظبة والانتظام في الحضور والقدوة و 

 . المشاركة في النشاطات التربویة والاجتماعیة

 . الاهتمام بكل ما من شانه ترقیة الحیاة في المؤسسة

یكون الأستاذ مسؤولا عن جمیع التلامیذ الموضوعین تحت سلطته :  12المادة 
المباشرة في القسم طیلة المدة التي یستغرقها الدرس الذي یكلف بإلقائه في إطار 

 نظیم العام للمؤسسة وجدول التوقیت الرسميالت

یكون الأستاذ مسؤولا عن انضباط التلامیذ الموكلین إلیه وعلى أمنهم :  13المادة 
 . ویلتزم بالتكفل بهم من بدایة الحصة إلى نهایتها

لا یمكن للأستاذ ان یتكفل بقسم غیر منصوص علیه في جدول :  14المادة 
ر القاعة التي عینت له إلا بعد موافقة مدیر ویشغل قاعة أخرى غی, خدماته 

  . المؤسسة أو نائب المدیر للدراسات

——————–  

 ؟ المشاغب التلمیذ مع تتعامل كیف -22س

 اولا یجب تجلیسه في الطاولة الامامیة - 22ج

 ثانیا تكلیفة ببعض المهام

ثالثا تحاول مساعدته وذالك بصعود على السبورة والمحاولة في الانشطة وتشجیعه 
، أیضا حادثه بلطف و حسن معاملتك معه و تكون خاصة لانه یختلف عن 
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الاخرین في السلوك تقرب منه اكثر قربه الیك اكثر فاكثر شغله اعطیه اهتمام 
مام بالدراسة و حب فحبه لك و رعایتك به تزیده اهت.فسوف یخترمك و یحبك .

 المطالعة و بالتالي سوف یتحقق النجاح الذي تتمناه كلاكما

…………………………………………………………………..  

 

    

 :وهنا مجموعة أسئلة أخرى متوقعة یمكنكم البحث عن إجاباتها للإستفادة أكثر

 الاسم واللقب ومن أي منطقة ؟ وتخصصك ؟    –

 لماذا اخترت مهنة التعلیم ؟    –

 من قبل ؟  هل عملت    –

 ما هي السنوات التي قمت بتدریسها؟: اذا كنت درست من قبل     –

 أي السنوات لاقت اعجابا لك ؟ ولماذا ؟: یمكن ان تسأل بعدها     –

 ما رأیك في الاصلاحات الجدیدة ؟    –

 ما هو التدریس بالكفاءة ؟    –

ما الفرق بین التدریس في النظام القدیم والتدریس في ظل الاصلاحات     –
 الجدیدة ؟

 . كیف تتعامل مع حالة طفل ابكم واصم ؟ خصوصا في القرى النائیة    –

 ما هو الفرق بین التقویم والتقییم ؟    –

 ما هي مراحل انجاز مذكرة تعلیمیة ؟ –

 : لیمكن ان تسأل أیضا حول التشریع المدرسي مث –
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 ما هي العطل الرسمیة ؟ –

 في حالة حدوث حادث داخل المدرسة ، ما هي الاجراءات الواجب اتخاذها ؟  -

 ما هو الانتداب والاستیداع؟–  

 !و هل هو حق ام واجب؟! التكوین المستمر للمعلم ماذا یحقق؟

  .هل التعلیم في المدارس العمومیة أحسن ام المدارس الخصوصیة؟ مع التعلیل

  أسبابه اثاره و حلوله ؟.. ف المدرسي العن

  ان تشاجر تلمیذان ووصل الشجار الى ان سال الدم فماذا تفعلین؟

  أوضح ذلك بامثلة؟. كیف ساهمت التكنولوجیا في التقریب بین ثقافات الشعوب

  ماهي ممیزات الاستاذ الناجح؟

  ماهو الفرق بین التقویم والتقییم؟

  میذ لدروسه؟ما دور الاولیاء في استیعاب التل

  ماهي حقوق وواجبات الاستاذ؟

  ماهي الكفاءات التي ینبغي ان یمتلكها المربي في میدان التعلیم ؟

  هل هناك علاقة بین الكتاب المدرسي والبرنامج اعط امثلة بیداغوجیة؟

  .كیف یمكن للمعلم القضاء على الفروقات بین التلامید داخل القسم؟

الفروقات الاجتماعیة والاقتصادیة عن طریق التضامن تسعى الدولة للحد من " 
  "ماهي اهمیة التضامن المدرسي

  كیف تتعامل مع التلمیذ المشاغب

  اثر التسرب المدرسي

كیف یمكن . بعد قیام العلم بالتقویم الشخصي لاحظ وجود فروقات بین التلامیذ
  معالجة هذه الفروقات؟

  لامیذ؟كیف یمكن معالجة الفوارق الفردیة بین الت
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  كیف یخلق المعلم جو تفاعلي في القسم

  سلبیات و ایجیابیات الانثرنت في العملیة التعلیمیة

  كیف نحد من ظاهرة التسرب المدرسي ؟ 

القانون الداخلي في المدرسة یهدف الى تنظیم العلاقة بین المعلم والمتعلم 
ت في القانون ما ذا لو طلب منك ان تقترح بعض المواد كإضافا........والأولیاء

  ؟...الداخلي ماهي النقاط التي تضیفها ولماذا

  

  :هذه الأسئلة أخرى طرحت على بعض المترشحین 

  ما هي أسباب التسرب المدرسي؟

  ما هو دور المعلم ودور المتعلم في العملیة التعلیمیة التعلمیة؟

  ما هو دور التكنولوجیا في التعلیم ؟

  على الطفل؟ ما هي السلبیات وایجابیات الانترنت

أما سؤالي كان عبارة عن مقولة قصیرة طلب مني تحلیل المضمون والاستشهاد 
  بالأمثلة تتعلق بتعلیم اللغة العربیة 

یجب : إختلف أستاذان حول طریقة التدریس فقال الأول :السؤال كان كاالتالي 
تلمیذ و یجب النتسیق مع ال: إملاء الدرس للتلمیذ و تحفیظه إیاه أما الثاني فقال 

  الى أي رأي تمیل و لماذا ؟ . توجیهه لبناء درسه 

لتقویم انماط وهي تقویم تشخیصي و تقویم تكویني و تقویم تحصیلي اشرح هذه 
  الانماط مع اعطاء امثلة

هل انت مع او ضد الدروس الخصوصیة ،من الجانب الاخلاقي،التربوي و 
  القانوني ؟؟

  ءات واهم اهدافهاماهیة النظام الجدید المقاربة بالكفا
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  كیف یمكنك ان تساهم في تحسین الحیاة المدرسیة

تبدل وزارة التربیة الوطنیة جهودا معتبرة لتعمیم التعلیم التحضیري للاطفال البالغین 
  .سن الخامسة ناقش الاجراء على مردود المدرسة الجزائریة

تنفیذ السیاسة  المناهج الدراسیة تضم عدة مركبات تعلیمیة وبیداغوجیة ، تهدف إلى
  .ناقش هذا الموضوع .التربویة 

  اذكر نقاط القانون الداخلي للمؤسسة التعلیمیة و المؤسسات التابعة لوزارة التربیة 

  ماهي الوسائل التي و فرتها و زارة التربیة في التعلیم التحضیري ؟

  عرف المنظومة التربویة ؟

تبذل وزارة التربیة مجهودا لتعمیم التعلیم التحضیري لاطفال البالغین سن الخامسة 
  حلل و ناقش

  عرف العنف المدرسي و كییف نحلربه ؟ احیانا حلل و ناقش

  كیفیة معالجة التسرب المدرسي ؟ او ماهي اسبابه ؟ احیانا حلل و ناقش

  ماهو التضامن المدرسي حلل وناقش؟

  اغوجیة ؟ماهي المعالجة البید

  ماهو العنف البدني ؟

  ماهي المؤشرات التي یستعملها المفتش في تقییم المعلم؟

  ماهو القانون التوجیهي؟

  وماهي الاصلاحات في قطاع التربیة ؟

  الفروقات بین التلامیذ و كیفیة التعامل مع كل حالة ؟

  المقاربة بالكافاءات حللل وناقش ؟

  روقات الفردیة ؟بعد التقویم التشخیصي كیف تعالج الف
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من المدرسة الجزائریة مزود بمجموعة من المبادئ في المجتمع  21قانون 
  الجزائري حلل و ناقش ؟

من التربیة والتعلیم تتمثل رسالة المدرسة الجزائریة في تكوین  2ورد في المادة 
ماهو رأیك . موطن مزود بمعالم وطنیة اكیدة شدیدة التعلق بقیم الشعب الجزائري

  ك ؟في ذل

  ما هي اهمیته و كیفیة ممارسته ؟. التقویم ملازم لعملیة التعلم

  حلل وناقش..المدرسة لها دور في ترسیخ قیم المواطنة في الافراد 

  ماهي رموز السیادة الوطنیة ؟

  مالفرق بین المجالس البییداغوجیة و المجالس التربویة ؟ 

  ناقش ؟المدرسة تلقن المتعلمین المعلومة مدة الحیاة حلل و 

  كیف یستعمل الاستاذ التكنولوجیا في التعلیم ؟

  اهي الكفاءات التي تكون للمعلم ؟

  التلمیذ المشاغب و كیفیة التعامل معه ؟ 

  ماهي العلاقة بین الاسرة والمدرسة ؟

  تقییم نمودج من نمادج العمل الیومي للمدرس ؟

  كیف تتعامل مع الفروقات الفردیة ؟

  عودة التلامیذ في البحوث للانترنت ؟

لزامیة التعلیم ؟   حول مبدأ تكافؤ الفرص وإ

  الدروس الخصوصیة مؤید ام معارض ؟

  ما دور الأنترنت في التعلیم و المجتمع ؟

  العلاقة بین الكتاب والمنهاج المدرسي؟
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ماهي الطرق التي یمكن للمعلم اتباعها لانجاح المجال المدرسي وماهي الظرووف 
  لملائمة لذلك ؟ا

خبیر یعطي الاوامر؟ او منسق یوجه ویهيء :ما هو دور الاستاذ البیداغوجي 
  البیئة المناسبة؟

  ماهو التشریع المدرسي ؟

  ماهي المناهج ؟

  السؤال ماهي الصراعات الایدیولوجیة التي تؤثر على المدرسة ؟

  تلمیذ المنطوي كیف تتعامل معه ؟

  ناقش الموضوع ؟....العنف ضد التلمیذ من النشریع المدرسي  21الماده 

  مع امثلة من الواقع ؟..ماهي عواقب افشاء السر المهني 

  تاثیر الانترنت على التلمیذ ؟

  جاني العنف المدرسي اسبابه و انعكاساته و كیفیة معالجته ؟

القیم التربویة في الوقت المعاصر وتأثرها بوسائل الاعلام والاتصال و دور 
  الحفاظ على القیم التربویةالمدرسة في 

  ما رأیي في الدروس الخصوصیة ؟

  تكنولوجیا الاعلام والاتصال وكیف تؤثر على التعلیم ؟

  بعد التقویم التشخیصي وجدت فروقات بین التلامیذ كیف تعالجها ؟

  اثر التسرب المدرسي في المجتمع ؟

  المقاربة بالكافاءات حللل وناقش ؟

  التضامن المدرسي

  ما هي اهمیته و كیفیة ممارسته ؟. لازم لعملیة التعلمالتقویم م

  اشرح انمامط التقویم



 

خلفات قادة: عمل من إعداد                                       | بین یدیكالشفوي   20 

 

 خلفات قادة الشـفـــوي بیـن یدیــك

لا یقتصر تعلیم اللغة العربیة كلغة فقط بل یتعداه إلى مستوى آخر من التعلیم و 
  حلل و ناقش ؟. هو ترقیتها إلي كفاءة عرضیة عابرة

  كیف یحقق اهدافه حلل و ناقش 2016/2017میثاق اخلاقیات الاستاذ 

  ماهي القیم الوافدة؟العنف المدرسي؟

  كیف یساهم المدرس في التقلیل من ظاهرة البحث في الانترنت؟-

  ؟. انواع التقییم و التقویم-

  كیف یمكن تحسین المستوى الدراسي؟-

  كیف ییعامل مع التلمیذ المشاغب؟-

  ما هو الهدف الاسمى من التعلیم؟-

  النظامي؟ما هو التعلیم الدیمقراطي، الالزامي، و  -

  .كذا سؤال عن الفرقات الفردیة-

  العلاقة بین الكتاب المدرسي والبرنامج

  شاقیة الاختبار ناقدفي مص صدي الى نقؤاء تطن اخواحیانا تک

  ؟رات و امثله حیة رمب طالمشکله و اع

ماهي العلاقة بین الأسرة والمدرسیة ؟ ومامدى فعالیتها في تحسین المستوى 
  المعرفي للتلمیذ؟

  ة بناء الاختبارات؟كیفی
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  الشفوي الرتب الإداریة: الجزء الثاني 

 

 

                                   

 

   مقتصد                                                 

  مقتصد نائب                                      

  التربیة مشرف                                      

  التوجیھ مستشار                                      

  بالمخبر رئیسي ملحق                                      
 

 

 

 

 

    

  

  

الرتب الإداریة: ثانیا   
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 : الشفویة لمسابقة مقتصد و نائب مقتصد ةبعض الاسئل -1

بعض الأسئلة التي یتم طرحها على المترشحین في الإختبارات الشفهیة  هذه
  : لمسابقة توظیف مقتصد ونائب مقتصد

 مما تتكون المیزانیة  

 عرف المحاسبة  

 شروط الواجب توفرها في العامل وماهي  

 الفرق بین الشیك و السند  

 كیف یتم ضمان السیر الحسن للمؤسسة  

 ماهي مهام رئیس الجمهوریة  

 تكلم عن الازمة الاقتصادیة  

 ما الفرق بین الاستثمار و الادخار  

 مراحل النفقة  

 عرف نائب مقتصد وماهي مهامه  

 عرف المالیة العامة  

 من هو الامر بالصرف  

 جراءات وأنواعهاالعمومیة  الصفقات   عقدها وإ

  ذا كان لا من یقوم هل المقتصد یقوم بالامضاء على المیزانیة للمدرسة وإ
  بذلك؟

 من این تحصل المؤسسة التربویة على الایرادات؟  

 ماهي السجلات التي یعمل بها المقتصد، الجرد، كیفیة حساب كشف الراتب 
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 :التربیة مع ذكر بعض المهاماسئلة و اجوبة الاختبار الشفوي لمشرف  -2

  عند غیاب الاستاذ مادا تفعل ؟

تأطیر التلامیذ بالمداومة ، توجیههم و مساعدتهم ادا اقتضت الضرورة ادا لدیك 
  .الحل

  حدث شجار بین تلمیذین مادا تفعل ؟

أخدهم الى مكتب الاستشارة التربویة مع تحریرتقریر مفصل یقد م الى مستشار 
  یر یتخد اجراءات قانونیة لهده الحالةالتربیة و هدا الاخ

  ما هي مواصفات المساعد التربوي الناجح ؟

دوا الاخلاق العالیة ، الحاضر في المیدان ،یهتم دائما بالهندام و یمتاز بالروح 
  المسؤولیة

  :ماهي مهام مساعد التربیة هناك العدید

  الأحكام العامة/ 1

  المهام التربویة والبیداغوجیة / 2

  المهام الإداریة/ 3

  أحكام ختامیة/ 4

  

  :الأحكام العامة/ 1

  .ـ تاطیر التلامیذ عند دخولهم للمؤسسة 

ـ یحدد تعیین المساعدین التربویین في النظامین الداخلي أو الخارجي إلا أن مدیر 
  .المؤسسة له الحق في إجراء التعدیلات عند الضرورة 

عند الضرورة تكلیف المساعدین بأعمال السكرتاریة أو  ـ یمكن لمدیر المؤسسة
  المشاركة في النشاطات الاجتماعیة والتربویة
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 خلفات قادة الشـفـــوي بیـن یدیــك

  التربیة الاوامر في الطور الثانوي مشرفوامما یتلقى -

التربیة نشاطاتهم تحت سلطة مدیر المؤسسـة و تحت المسؤولیة  مشرفوایمارس 
ارسونها في الثانویات و المتاقن التربیة المعنى بالخدمة و یم لمستشارالمباشرة 

تحت مراقبة نائب المدیر للدراسات و المستشار الرئیسي , فضلا عن ذلك 
   -.للتربیة

  التربوي مشرفعندما یسقط التلمیذ في المدرسة ماذا یفعل ال

في الحین الى العیادة الموجودة في المؤسسة للعلاج الاولي مع تحریر تقریر  أخده
  .مفصل لمستشار التربیة 

  مما یتكون ملف التلمیذ المدرسي -

  ملفات وهي بالترتیب  5حاظنة یوجد فیها 

الحالة . الحالة العائلیة و المدنیة للتلمید ، المسار المدرسي للتلمید و نتائجه 
  .ة ،المواضبة والانظباط ،وثائق مختلفة الصحیة و البدنی

  غیابات للتلمیذ ماذا تعني خلال الشهر 03-

اذا كانت غیابات غبر مبررة یوجه اندار للتلمید و یرسل الى والي امره و تحفظ 
  نسخة في ملفه ،المواضبة والانظباط 

  التربوي اثناء العطلة؟ مشرفماهي الاعمال المخصصة لل

اري،في عطلة الشتاء و الربیع تلامید السنوات الثالثة العمل اللإد: المداومة
وبصفة عامة یكون تحت تصرف مسؤول  یواصلون الدراسة ، ادن یجب تأطیرهم 

  .المداومة

  36 كم ساعة یعمل المساعد التربوي في الاسبوع؟

یستفید مساعدو التربیة بسسب خصوصیة بعض المهام التي یتولونها و انطواء 
خاصة سینا منها المتعلقة بالمشاركة في تربیة التلامیذ و  عدد منها على ضغوط
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 خلفات قادة الشـفـــوي بیـن یدیــك

ساعات في )  4( من تخفیض جزافي قدره أربع , توجیه أعمالهم و تنشیطها 
وفقا للأحكام القانةنیة و التنظیمیة الساریة , النصاب الاسبوعي المطلوب 

  ساعة 36ادن یعمل فقط . ساعة 40

  التربوي خارج المؤسسة؟ شرفمماهي المهام التي یمكن أن یكلف بها ال

یلزم مساعدو التربیة بمرافقة التلامیذ عند تنقلهم خارج الحرم المدرسي بمناسبة 
التظاهرات و النشاطات التربویة المرتبطة بأهداف المنظومة التربویة و انفتاح 

  المدرسة على المحیط 

ة و الریاضیة التربیة في تأطیر مختلف الأنشطة التربویة و الثقافی مشرفویشارك 
  .التي تنظمها المؤسسـة من أجل التلامیــذ خارج المؤسسة

  ؟)ماهي مهام م ت داخل المؤسسة(والسؤال الشهیر 

  .متابعة تطبیق أحكام النظام الداخلي للمؤسســـة

  .السهر على احترام التلامیذ للنظام و تحلیهم بالإنضباط -

  .تأطیر التلامیذ و تربیتهم -

  .المؤسســة و المحافظة علیهاحمایة ممتلكات  -

  .تنظیم حركـة التلامیذ و مراقبتها أثناء أوقات الدخول و الإستراحة و الخروج -

  .إعتناء التلامیذ بحسن السلوك و المعاملـئة -

  .احترام قواعد الوقایة و الأمن -

  ماهو توقیت الإلتحاق ومغادرة المؤسسة؟-

ساعة على الأقل قبل تكفل الأساتذة بالتلامیذ في بدایة الفترة  )¼( یلتحق ربع 
  .ساعة بعد نهایتها) ¼ ( الصباحیة و الفترة المسائیة و تنتهي ربع 
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 خلفات قادة الشـفـــوي بیـن یدیــك

   :لمختلف الرتب الإداریة بعض الأسئلة الشفویة التي تطرح أثناء المقابلات -3

  ماهي مهام المقتصد

  ما هي مهام نائب المقتصد

  التربیةما هي مهام مشرف 

  ما هي مهام ملحق رئیسي بالمخبر

  ما هي مهام مستشار التوجه المدرسي

  ماهي السجلات الت یستخدمها المقتصد او نائب المقتصد

  كیف یتعامل مشرف التربیة مع التلامیذ

  كیف یجب ان تكون العلاقة بین مشرف التربیة و التلمیذ و مشرف التربیة و الادارة

  تشار التوجیههل یمكن الاستغناء عن مس

  كیف ترى حالة الوسط المدرسي في الجزائر

  اسئلة حول ادوات المخبر لملحق رئیسي بالمخبر

  .أثناء الإجابة یتم الدخول في مناقشات هامشیة لتخفیف الضغط و التوتر

بالاضافة الى الاسئلة الشفویة السابقة یمكن ان یكون هناك واحدا من الاسئلة العامة 
  :التالیة 

  أنت؟من . 1

  .تحدث عن نفسك. 2

  لماذا أنت هنا؟. 3

  لماذا تشارك في هذه السابقة؟. 4

  لماذا اخترت هذه الوظیفة التربویة؟. 5

  ماذا تعرف عن هذه المهنة؟. 6

  ما المطلوب في الموظف او المسیر الناجح ؟. 7

  ما هي القیمة المضافة التي ستأتي بها للمؤسسة؟. 8

  ما هي مؤهلاتك؟. 9
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 خلفات قادة الشـفـــوي بیـن یدیــك

  هوایاتك؟ما هي . 10

  كیف یمكنك مجارات الناس من حولك؟. 11

  ما هي الصعوبات التي واجهتك مؤخرا؟. 12

  وكیف تجاوزتها؟. 13

  ما هي التجارب التي كان لها الأثر على شخصیتك؟. 15

  ما رأیك في التسلسل الإداري؟. 16

  ماذا كنت تحب في حیاتك السابقة؟. 17

  ماذا كنت تكره فیها؟. 18

  مك لشخصك؟ما هو تقیی. 19

  ما هي الأشیاء التي تجعلك أكثر فخرا في مسارك التعلیمي؟. 20

  ما هي نقط قوتك؟ ونقط ضعفك؟. 21

  ألا ترى أنك صغیر السن للقیام بهذه المهمة؟. 22

  ألا ترى أنك متقدم في السن للقیام بهذه المهمة؟. 23

  ألا تخشى أن تندم یوما على هذا الاختیار؟. 24

  ما عنوان الكتاب أو الكتب التي قرأتها مؤخرا؟. 25

  لماذا تعتبرها جیدة؟. 26

  ما هي فلسفتك القیادیة عندك؟. 27

  ما هو أسلوبك في القیادة؟. 28

  من الشخص الذي تحترمه في مؤسستكم أكثر من غیره؟. 29

  ما هي أهدافك وخططك على المدى البعید؟. 30

  عملك السابق؟ ما الأمور التي كانت تزعجك في. 31

  ما مستویات الإحساس بالمسؤولیة والأمانة في الأعمال التي تكلف بإنجازها؟. 32

  هل لدیك عیوب تخفیها عنا؟. 33
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 خلفات قادة الشـفـــوي بیـن یدیــك

حدثني عن تجربة كان علیك فیها تخطي حدود المتوقع من موظف أو مسؤول . 34
  .حتى تنجز عملك

  أعطني مثالاً لهدف مهم في حیاتك. 35

  .الأهدافوصف أسالیب تحقیق . 36

فت فیها نفسك مع عدد كبیر ومتنوع من الناس . 37 تحدّث عن المناسبات التي كیّ
  .والظروف

  .صف لي تجربة تحدثت فیها هاتفیاً مع شخص غاضب و منفعل . 38

  هل أنت متوتر؟ لماذا؟ ما قیمة التوتر و الخوف في الحیاة النفسیة للإنسان؟. 39

  ؟ مذكرة التخرجمتى تخرجت ؟ الشهادة التي تحمل . 40

  .اطرح سؤالا على نفسك ثم أجب عنه. 41

  .رأیك في الأسئلة التي طرحت على من سبقك من المترشحین. 42

  هل شاركت في مثل هذه المسابقات ؟. 43

  لماذا لم تنجح في مشاركاتك السابقة ؟ أم أنهم لم یساعدوك على النجاح؟. 44

  ها شقاء؟ألیس قطاع التعلیم من أصعب المهن و أكثر . 45

  .الأم و المدرسة العلاقة بینهما . 48

  .التربیة و التعلیم الخیوط الموصلة و الفاصلة. 49

  .منهجیة التدریس. 50

یمكنك أن تضیف أي سؤال یتبادر إلى ذهنك في إطار ما یدفع المترشح . ... 51
  .للتواصل و تولید الأفكار و الدفاع عنها
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 خلفات قادة الشـفـــوي بیـن یدیــك

  كیفیة حساب المعدل النھائي :الجزء الثالث 

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

حساب المعدل : ثالثا   
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 خلفات قادة الشـفـــوي بیـن یدیــك

 :2018طریقة حساب المعدل النهائي لمسابقة الاساتذة 

  في معاملاتها  المواد المجتازةضرب نقاط  -  1

  )  20الامتحان الشفهي ینقط على (  1ضرب علامة الامتحان الشفهي في  -  2

مع نتیجة ) بعد الضرب في معامل كل مادة  (نجمع نتیجة الامتحان الكتابي  -  3

  الامتحان الشفهي 

نقسم المجموع النهائي على مجموع المعاملات نتحصل على معدل الامتحان  - 4

، وهنا شرح مثال عن رتبة معلم اللغة العربیة من خلال الجدول  الكتابي والشفهي

  :التالي

  النقطة في المعامل  المعامل  النقاط  المادة

  39  3  13  العربیة اللغة

  46.5  3  15.5  المواد العلمیة

  11  1  11  اللغة الفرنسیة

  18  1  18  تكنلوجیا الإعلام والإتصال
    

  17  1  17  الإمتحان الشفوي

  131.5  9  المجموع

  14.61  9/131.5  المعدل
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 خلفات قادة الشـفـــوي بیـن یدیــك

نقاط كحد  6(یاتي دور الخبرة المهنیة الآن بإضافة نقطة على كل عام خبرة  - 5

  .الى المعدل الناتج عن الامتحان الكتابي والشفهي )أقصى 

لسنا متأكدین من إحتساب نقاط الخبرة في الإمتحان الشفوي فقط أو  :ملاحظة  

  .في المعدل النهائي

   .فهو ناجح أولیا ولیس نهائیا 10اذا تحصل المترشح على  - 6

  

  :مثال توضیحي

المترشح الثاني معدله  ، 11، المترشح الاول معدله  02لوكان عدد المناصب  

   14.61، المترشح الثالث معدله  11.6

في هذه الحالة الناجحان على حسب عدد المناصب هما المترشح الثاني والمترشح 

  .الثالث 
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 خلفات قادة الشـفـــوي بیـن یدیــك

  نصائح ھامة: الجزء الرابع 

  

  

  

  

 

                                                  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

هامةنصائح :  رابعا  
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 خلفات قادة الشـفـــوي بیـن یدیــك

  :نصائح من ذهب لكل مقبل لإجتیاز الإمتحان الشفوي -1

 اذهب بنیة النجاح . 1

  .حاول ان تركز. یحین دوركلا تكلم احدا في قاعة التحضیر قبل ان . 2

یؤثر سلبا على  الذيتافهة حتى لا تفقد دورك الشيء  لأسبابلا تغادر القاعة . 3
  .صورتك و التزامك عند لجنة الامتحان

  .عند دخولك قاعة الشفوي الق السلام و كن بشوشا. 4

. نصا تقراه لوحدك بینما اللجنة تمتحن طالبا اخرا بعد دخولك القاعة سیعطونك. 5

 لأنكلا تنظر الیه و حاول قراءة النص جیدا و افهمه و حدد فكرته المحوریة 

  .ستسال عن هدا

  .و ابتسم و كن بشوش الوجه) لا تصافحهم( دورك سلم علیهم  یأتيحینما . 6

  .حاول ان تكون حسن الهندام . 7

  .اب و حاول ان تكون وسطیا في كل شيءلا تلبس لباسا مخلا بلاد. 8

من : فالسؤال الكلاسیكي هو. حاول ان تعرف بنفسك بطریقة جمیلة و متناسقة. 9
  .لهدا حاول ان تحسن الاجابة لكي تجلب انتباههم. انت عرفنا بنفسك

لا تتلعثم و لا تفقد التركیز و حاول ان تخفي اضطرابك لان اللجنة بها استاذ . 10
  .لهدا وجب علیك ان تكون هادئا. تصرفاتك بدقة یلاحظ 

  .اقرا المیثاق الوطني للتربیة و التكوین. 11

استثمر قراءاتك المتراكمة للبیداغوجیات و حاول ان تجد لها مكانا في . 12
  .اجوبتك مبرهنا لهم انك فعلا على درایة بهدا القطاع

التربیة و التكوین ماهي معوقات قطاع : حضر اجابة الى السؤال التالي. 13
  بالجزائر؟ واجب بكل صراحة

  .قم بالاطلاع على المخطط الاستعجالي. 14
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 خلفات قادة الشـفـــوي بیـن یدیــك

  .اقرا النص جیدا و لا تخطئ فالقرءاة الجیدة هي میزة الاستاد في القسم. 15

. حاول ان تستعمل لغة سلسة و خالیة من اخطاء اللغة في الامتحان الشفوي. 16

فحاول ان تقرا النص قراءة . واصل و الالقاءلانهم في الشفوي یقیمون مهارة الت
  جمیلة تطرب الاذن و حاول ان تتكلم كلاما شهیا لا یشبع منه اخد

كلنا نخطئ لكن حاول ان تتدارك الموقف . ان اخطات الاجابة فلا تحزن. 17
علم النفس او استاد علوم ذ بسرعة و لا تتوثر لدلك لكي لا یلاحظ دلك استا

  .التربیة

هل انت مع او ضد الدروس الخصوصیة : ابة الى السؤال التاليحضر اج. 18
ستشقى و استمر في  لأنك؟ ولا تحاول تاویل ملامح و نظرات اللجنة الیك ذللاستا

  .اجاباتك و ثق بنفسك

  .الى اصحاب اللغات فالنصوص ممكن ان تكون شعرا و نثرا. 19

اسدا و تستحق ان  برهن لهم انك. استعمل أجمل العبارات و احسن الكلمات. 20
  .تكون استاذا

اذا طلبوا من كتابة جملة في السبورة فحاول ان یكون خطك واضحا لان . 21
ان ینقل بكل  التلمیذالاستاذ یجب ان یتوفر على خط واضح حتى یستطیع 

  .اریحیة

و البیداغوجیة الفارقیة و البیداغوجیات الاخرى و  الخطأاقرا عن بیداغوجیة . 22
من : هده كلها معلومات و محاور تفیدك لللاجابة عن السؤال التاليعن الكفایات 

هو الاستاذالناجح ؟ و ما هي في نظرك المنهجیة التي یجب على الاستاد القیام 
  بها في القسم لانجاح العملیة التعلیمیة التعلمیة؟

  توكل على االله و ان كان خیرا سیاتي به االله و ان كان شرا لن تناله. 23
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 خلفات قادة الشـفـــوي بیـن یدیــك

 :الشفوي أخرى للحصول على أعلى الدرجات فى امتحان نصائح -2

الإمتحان الشفوي من أهم المراحل التي تكسب الطالب مهارة إلقاء المعلومة 
الشفوي لا یعتمد على الحفظ فقط بل یعتمد على  ورصدها امام الغیر فإمتحان

یمانك به وجعل الذي أمامك یقتنع بما تقول لیلة الامتحان  ثقتك فیما تقوله وإ
احرص على النوم لوقت كافي مهما كانت الظروف ، والوقت الكافي الذي یشعر 

ساعة ونصف أو ثلاث ساعات أو أربع ( الانسان معه بالراحة والاسترخاء یكون 
  ) .. عات ونصف أو سّت ساعات سا

احرص على صلاة الفجر والدعاء واطلب من الوالدین الدعاء ، فهذه الأمور 
  .. البسیطة تلعب دور كبیر جًدا في التوفیق 

احرص أثناء انتظارك خارج لجنة  إحرص على جعل مظهرك جمیلا ومهدبا وانیقا
الشفوي على مناقشة زملاءك في المادة التي ستمتحنها فهذه المناقشة تمنحك قدر 

  . كبیر من الثقة كما تؤهلك مسبقا لأسلوب الأسئلة الشفویة 

  : اذا لم تكن راجعت بما فیه الكفایة فلا تجعل هذا الأمر یسبب لك القلق لسببین 

حد أدنى من الدرجات ، فمهما كانت اجابة الطالب غیر  أغلب الممتحنین عنده -
نقطة یكون الحد  20موفقة فهو یمنحه هذا الحد الأدني ، فاذا كانت المادة من 

  .. نقطة مثلاُ  12الأدنى 

الوقت الذي ستقضیه خارج لجنة الامتحان كفیل بدفعك لمراجعة المادة بشكل كافي 
لجنة الشفوي عن الأسئلة التي تّم  قبل الدخول للمتحن اسأل كل من یخرج من

با ما تتكرر ، كما تعطي انطباع عن الجزء أو المجال  اختباره فیها لأنها غالً
كز علیه قبل دخولك للممتحن في  المفّضل لدى اعضاء اللجنة وبالتالي ترّ
المقابلات الشفویة الممتحن نادًرا ما یسأل عن التفاصیل تفاءل وابتسم وانشر 
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حولك ، فهم بحاجة ماّسة لمن یخفف عنهم توتر الامتحان ویبعث التفاؤل فیمن 
  لدیهم الثقة والأمل 

  ) .. تفاءلوا خیرا تجدوه ( 

ابتعد عن المتشائمین في هذا الیوم خاّصة ، فلهم تأثیر سيء جًدا یصیبك بالتوتر 
  .والقلق 

  

  : نصائح مختصرة عامة -3

بعاد هاجس الخوف والارتباك، فإ ن هذا الهاجس متى تمكن منك الثقة في النفس وإ
  .فاعلم أن عطاءك سیتأثر بذلك ولابد

لا تذكر أثناء إجاباتك شیئا لست متأكدا منه تمام التأكد، فإنك إن فعلت ذلك 
وعندها یقف حمار الشیخ في  ، الخطأأوقعت نفسك في أسئلة أخرى عن هذا 

والله در من . المنبسط ـ لا في العقبة ـ فاحذر من التعالم والجراءة على ما تجهله
  .فضحته شواهد الامتحان......من تزیا بغیر ما هو فیه: قال

لا تتسرع في الإجابة، وتأمل السؤال جیدا قبل أن تقتحمه، فإن غالب الأساتذة 
ك تسترسل، وقصده فقط أن یعلم مدى حضور عندما تبدأ في الجواب لا یدع

  .الجواب عندك لا سماعه بالتفصیل

قد یطلب منك أحد الأساتذة القیام إلى السبورة من أجل كتابة بعض الكلمات، 
وقصده أن یمتحن إملاءك وخطك، وهنا أنت تتنبه إلى القواعد الإملائیة، وتحاول 

  .قدر جهدك تحسین خطك من جهة الوضوح خصوصا

عض التوجیهات والنصائح، أسأل االله أن ینفع بها إخواني المترشحین ، وأن هذه ب
یوفقهم جمیعا لحمل رسالة الدعوة إلى االله في مدارسنا التي تئن من وطأة 
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الانحراف والأفكار الهدامة، إنه ولي ذلك والقادر علیه وصلى االله وسلم وبارك 
  . رب العالمینعلى سیدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعین، والحمد الله

  

  :و أهم شيء على الاطلاق 

لا تنس خالقك في جمیع الأحوال، واسأل االله من فضله، فإن الأمور مع كل هذه 
نما أخرت هذه النصیحة  الأسباب بید خالقها، ومن داوم قرع الأبواب فتحت له، وإ

كما نترككم مع هذه الادعیة للتوفیق و النجاح  حتى تكون تلخیصا لما سبق ذكره ،
  .بإذن االله

  

  

  

  

  

  ------ ---- -------- بحمد االله إنتهي ---- -------- -------

  

  

  

  

  

  خلفات قادة                                                                    
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  ختامیةكلمة 

  

 النتائج النهائیةستعلن  )أیام 10تقریبا (إجتیاز الإمتحان الشفوي بأیام قلیلة بعد 

وسیتم ترتیب الناجحین حسب درجة الإستحقاق وحسب معدل النجاح حیث 
سیحضى الأوائل بمناصب مباشرة حسب عدد المناصب المفتوحة في كل ولایة 
وفي كل تخصص على حدة ، فیما یحال البقیة إلى القوائم الإحتیاطیة والتي 

تاریخ فتح مسابقة جدیدة لاحقا ، وسیتم إستدعاء  ستبقى ساریة المفعول حتى
الإحتیاطیین بالنسبة لمسابقة الأساتذة إما عبر التوظیف المحلي من خلال إرسال 
إستدعاءات من مدیریات التربیة الولائیة في حالة وجود مناصب شاغرة ، أو عبر 

    .للتوظیف الوطنیة التوظیف الولائي من خلال فتح الأرضیة الرقمیة
  

ما ینتظر كل الشيء القلیل مولو  من خلال هذا العمل وضحتقد أرجوا أن أكون 
 مقبل لإجتیاز المرحلة الأخیرة من مسابقة التربیة مع تمناتي لكم بالتوفیق والنجاح

داریین بمختلف المؤسسات التربویة  على أمل أن نرى منكم أساتذة ومؤطرین وإ

یاكم لما یحبه ویرضاه         .وفقني االله وإ

                     

                     ت قادةفاخل

  
  

  


